,Reforma dla Polski” to cykliczne spotkania z ludzmi, ktérzy starajg sie
czyni¢ Polske lepszym 1 madrzejszym krajem. Tegoroczna edycje cyklu
zainaugurowal Jacek Weigl, fundator Fundacji ,,Edukacja z Warto$ciami”, ktory
pragnal na przyktadzie rozwoju wiasnego przedsiewzigcia ukaza¢ nam jak
Istotne sg motywacja i determinacja.

Szczerze powiedziawszy, Weigla — gdy otwieral pierwsza szkolg — z
edukacja od strony zawodowej nic nie taczyto. Pracowat w biznesie, migdzy
innymi przy prywatyzacji Huty Sedzimira, ale w edukacji — nie. Szkote¢
otworzyt — jak sam méwi — ,,dla swojego syna”, by mogl chodzi¢ do wiasciwie
dziatajacej szkoty. W jego opinii caly system edukacji w Polsce opiera si¢ na
btednych zalozeniach:

1. Porownuje nie post¢p ucznia w trakcie pewnego okresu (np. roku), tylko
uczniéw miedzy sobg. Rodzi to kompleksy czy poczucie frustracji oraz czgsto
blokuje nas na cate zycie.

2. Uczy odtworczosci. Uczniowie zmuszani sg do ,kucia na blache”
formutek zamiast do myslenia. Jedna z wielu przytoczonych przez prelegenta
anegdotek moéwita o szkole w Izraelu, w ktorej wymaga si¢ udowadniania
swoich tez nawet od kilkuletnich dzieci. Dzi¢ki temu uczniowie zmuszani sg do
samodzielnego myslenia. Jest to istotne, poniewaz wlasnie samodzielne
myslenie jest tym, czego bedzie si¢ w przysztosci od tych uczniow oczekiwac
na rynku pracy.

3. Nie opiera sie na wartosciach. Nasz go$¢ wskazywal, ze bardzo czesto
osoby z sukcesami zawodowymi majg problemy w zyciu rodzinnym, poniewaz
— kolokwialnie méwigc — si¢ pogubity. Uwaza on, ze mocny kregostup moralny
jest podstawa, bez ktorej w zyciu cigzko jest sobie poradzic.

4. Poddaje sie biurokratyzacji. Czesto nauczyciele sa zmuszani do
,wypelniania papieréw”, co tylko ich frustruje i nie pozwala skupi¢ si¢ na
najwazniejszym — pracy z uczniami.

5. Nie kladzie nacisku na kompetencje miekkie. Jak zauwazyl Jacek
Weigl, core competencies i tak nauczymy si¢ w pracy, natomiast kompetencje
mi¢kkie utatwig nam zycie i nawigzywanie kontaktow z innymi ludZzmi.

Jak podkreslal méwca, w dzisiejszych czasach znacznie poszerzyty si¢ sieci
kontaktow, jakie mamy do dyspozycji. Powotywat si¢ na badania pokazujace,
ze nie wiecej niz 4 osoby dzielg nas od dowolnej osoby na Ziemi. — Jestem
przekonany — mowit — ze kazdy z Was zna kogo$, kto zna miliardera — i



udowadniat, ze to kompetencje migkkie pomoglyby nam dotrze¢ do tych osob i
przekona¢ je do naszych wizji.

Wilasnie — wizja. Wizja, stowo klucz srodowego spotkania, wedle podane;j
definicji to obraz przysztosci, ktdry rodzi pasje. Wizja kaze nam odpowiedzieé
sobie na pytania: gdzie chcesz by¢ za 5, za 10 lat? Oprocz nich Jacek Weigl
zadal tez jeszcze jedno, ktére najbardziej utkwito mi w pamigci: co chcesz mieé¢
napisane na nagrobku?

Wizja — wskazywal go$¢ naszego spotkania — nie dotyczy tylko ludzi, marki
tez musza mie¢ wizj¢! Co wigcej, bardzo dobre marki komunikuja ja tak
dobrze, ze, cho¢ nigdy nie slyszeliSmy tego wprost, wszyscy zebrani na sali
wiedzieliSmy, ze celem Volvo jest najbezpieczniejszy samochod swiata, a
celem Coca-Coli posiadanie produktu, ktéry bedzie dostepny w kazdym
zakatku globu.

Sam Weigl 1 jego fundacja tez s3 dowodem na to, ze wizja jest bardzo
wazna. Jego wizjag bylo stworzenie modelowej placowki edukacji z
warto$ciami. Zaczynat od jednej szkoly — dzi§ ma ich juz trzydziesci. Gdy
zaczynal, malo kto w niego wierzyl, obecnie w radzie honorowej jego fundacji
zasiadajg takie osoby jak Jerzy Buzek, czy Robert Gamble, a jej cztonkiem byt
takze profesor Bartoszewski. Oprocz projektow edukacyjnych zaczyna
organizowa¢ networking dla ludzi wyznajacych wartosci chrzescijanskie w
srodowiskach biznesowym, sportowym, czy prawniczym.



