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Przeglad Ekonomiczno — Spoteczny nalezy do najstarszych projektéw SKN
Finanséw i Makroekonomii. Czasopismo jest wyjgtkowe nie tylko ze wzgledu
na bogatg tradycje, ale rowniez unikatowg forme. W Przegladzie robimy przerwe
od nieustannej pogoni za najnowszymi danymi i zwieztym przekazem. Na tamach
PESu tworzymy przestrzen do niespiesznej analizy wspétczesnych problemow
z zastosowaniem zaréwno klasycznego jak i nieortodeksyjnego podejscia. Autorzy
poruszajg tu kwestie wykraczajgce tematykg poza standardowe dla naszego Kota

ekonomiczne zagadnienia .

Przeglad Ekonomiczno - Spoteczny wyrdéznia sposréd czasopism
studenckich gtebia przeprowadzanych analiz i profesjonalny proces redaktorski
oparty na podwadjnej slepej recenzji w wykonaniu doktorow i doktorantéw Szkoty
Gtownej Handlowej. W ten sposéb staramy sie jak najwierniej odwzorowac proces,
ktéry towarzyszy badaczowi przy publikacji prac naukowych. Dzieki temu PES

stanowi czesto preludium do rozpoczecia kariery naukowe;.

Bartosz Traczyk

Przewodniczacy Studenckiego Kota Naukowego Finanséw i Makroekonomii



Drodzy Czytelnicy,

z przyjemnoscig skitadamy na Wasze rece kolejny numer ,Przegladu

Ekonomiczno — Spotecznego”.

Obecne wydanie jest powrotem do klasycznej wersji papierowej przy
jednoczesnym zachowaniu formy. W 2zwigzku z tym, znajdziecie wybrane,

recenzowane artykuty, jak i esej o mniej sformalizowanym charakterze.

Pierwszy tekst, jaki mozecie przeczyta¢ w obecnym wydaniu, autorstwa Michata
tesyka, porusza temat luki ptacowej pomiedzy kobietami a mezczyznami w USA od
lat 90 XX wieku. Samo badanie, jak i zagadnienie odnosi sie do problemu
wystepujgcego w wiekszosci krajdow we wspotczesnym swiecie. Autorem kolejnego
artykutu jest Filip Lubinski, ktéry bada zrédta ogolnych zasad prawa
miedzynarodowego. Ostatnia praca, esej, autorstwa Marceliny Morzywotek, przybliza
nam ,Lewiatana” angielskiego filozofa Thomasa Hobbesa w odniesieniu do roli

panstwa w trakcie pandemii Covid-19.

Jestem przekonana, ze, jak w kazdym wydaniu, réznorodnos¢ podjetych przez
autorow zagadnien zacheci do refleksji i debaty, a zdobyta podczas tworzenia numeru
wiedza i doswiadczenia wspomogg nas w realizacji motta Studenckiego Kota

Naukowego Finanséw i Makroekonomii: ,Aby Polska byta madrym i dobrym krajem”.

Konczac, chciatabym przekaza¢ podziekowania dla osob, dzieki ktorym
powstato kolejne wydanie magazynu. Przede wszystkim autorom — Marcelinie,
Michatowi oraz Filipowi, a takze recenzentom — ldze Bielawskiej, Aleksandrze
Krajewskiej, Jackowi Mairandi i dr Mariuszowi Kapuscinskiemu. Specjalne
podziekowania kieruje w strone osoby wspierajgcej edycje tekstow — Krzysztofa

Rytowa oraz redaktora Michata Reczka i Marcina Klucznika.

Zespot redakeyjny PES

Agata Aftowicz — redaktorka naczelna PES
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Dekompozycja miedzypiciowej luki ptacowej
w USA od lat 90

Michat tesyk

Streszczenie

Za cel pracy przyjeto oszacowanie wielkosci miedzypitciowej luki ptacowej
w USA w latach 1994-2020 i dokonanie jej dekompozyciji, a takze zbadanie GPG (ang.
Gender Pay Gap) pod wzgledem cyklicznosci oraz w ujeciu wiekowo-kohortowym.
Wykorzystano dane pochodzgce z IPUMS CPS. W celu dekompozycji postuzono sie
metodami Kitagawy-Blindera-Oaxaca (KBO) i Machado-Maty (MM). Wykazano, ze
pod koniec lat 90-tych i na poczgtku XXI w. réznica w zarobkach miedzy kobietami
i mezczyznami w USA wynosita niemal 30%, a w kolejnych latach jej wielkos¢ gtéwnie
malata. Od 2008 r. GPG wynosito mniej niz 25%, a w 2020 r. byto to ok. 20%. Analiza
wiekowo-kohortowa z kolei wskazata na to, ze réznice ptacowe powiekszajg sie wraz
z wiekiem kobiet, ktéry dla wielu z nich oznacza macierzynstwo. Dekompozycja KBO
umozliwita wskazanie czynnikdw zwiekszajgcych GPG. Byty to miedzy innymi:
wykonywany zawod, wymiar zatrudnienia i stan cywilny. Do redukcji luki przyczyniaty
sie natomiast: edukacja i rozmiar zatrudniajgcej firmy (pod wzgledem liczby
pracownikow). Korzystajgc z dekompozycji MM i strategii Christofidesa mozliwe byto
zweryfikowanie wystepowania ,szklanych sufitow”. Poréwnujgc wielkosci GPG dla 5.
| 9. decyla mozna stwierdzi¢ obecnosé tego zjawiska m.in. w latach 2009-2018 (oprécz
2016 r.).
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Wstep

Celem niniejszej pracy jest oszacowanie wielkosci miedzypiciowej luki ptacowej
w Stanach Zjednoczonych w latach 1994-2020 i zdekomponowanie jej poprzez
wyroznienie dwoéch rodzajow luki. Pierwszg czes¢ da sie wyttumaczyC roznicami
meskich i kobiecych charakterystyk, natomiast druga to tzw. luka niewyttumaczona
(ang. unexplained). Do dekompozycji wykorzystano dwie metody — Kitagawy-Blindera-
Oaxaca i Machado-Maty. Dodatkowo udokumentowane zostang wybrane stylizowane
fakty zwigzane z lukg ptacowa, a wiec ksztattowanie sie dtugookresowego trendu
i cyklicznosci luki oraz zmiany luki w ujeciu wiekowo-kohortowym.

W pracy zweryfikowane zostang nastepujgce hipotezy badawcze. Po pierwsze,
ze wielkos¢ surowej, czyli nieskorygowanej o zadne charakterystyki, luki ptacowej na
przestrzeni badanego okresu ulegta zmniejszeniu. Po drugie, ze kobiety w 2020 r.
w dalszym ciggu zarabiaty Srednio mniej, niz mezczyzni. Kolejna hipoteza dotyczy
tego, ze miedzypiciowa luka ptacowa charakteryzuje sie acyklicznoscig. Dalsza
hipoteza badawcza zaktada, ze latach, kiedy kobiety decydujg sie na macierzynstwo
(20-45) wzrasta réznica miedzy ptacami kobiet i mezczyzni nizsza trajektoria zarobkow
kobiet utrzymuje sie w kolejnych latach zycia. Nastepnie zweryfikowana zostanie
hipoteza zaktadajgca, ze zmniejszeniu ulegt wptyw czynnikow obserwowalnych, ktére
mogqg objasniac istnienie luki ptacowej tj., ze charakter luki ptacowej staje sie coraz
bardziej zawity. Dalsza hipoteza dotyczy z kolei wystepowania zjawiska ,autoselekcji”
(ang. self-selection), ktére sprawia, ze mezczyzni wybierajg przecietnie lepiej ptatne
prace w porownaniu do kobiet. Kolejng hipotezg poddang weryfikacji jest ta méwigca,
ze kobiety w wiekszym stopniu wybierajg prace na niepetny etat, co przyczynia sie do
wzrostu wielkosci GPG. Nastepna hipoteza méwi o tym, ze firmy zatrudniajgce
wiekszg liczbe pracownikow oferujg kobietom wyzsze wynagrodzenie, niz firmy mate
i Srednie, co redukuje miedzyptciowg luke ptacowa. Nastepnie zweryfikowania
zostanie hipoteza badawcza dotyczgca pozytywnego wptywu edukacji kobiet na
zmniejszenie sie wielkosci GPG poprzez zwigkszenie sie odsetka kobiet z wyzszym
wyksztatceniem. Wsrdd hipotez znajduje sie takze ta mdwigca o tym, ze kobiety
w matzenstwie zarabiajg srednio mniej od zonatych mezczyzn. Hipoteza ta wigze sie
posrednio z negatywnym wptywem macierzynstwa na luke ptacowg. Ostatnia hipoteza
badawcza mowi o wystepowaniu w badanych latach zjawiska zwanego ,szklanym
sufitem” (ang. glass ceiling), czyli sytuacji, gdy kobietom ciezej jest awansowac na

najlepiej ptatne stanowiska.
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Weryfikacja hipotez badawczych bedzie mozliwa dzieki oszacowaniu
i szczegotowym przeanalizowaniu wielkosci luki ptacowej, analizie GPG na tle luki
popytowej oraz dokonaniu dekompozycji Kitagawy-Blindera-Oaxaca. Do weryfikaciji
hipotez wykorzystana zostanie takze metoda Machado-Maty. Dekompozycja wtasnie
moze pozwoli¢ na identyfikacje tych czynnikow, ktére potencjalnie zmniejszajg
nierdwnosci ptacowe. Dobor dwoch metod pozwoli natomiast na ich poréwnanie
i zestawienie.

Praca ma nastepujgcg strukture. W rozdziale | zaprezentowano przeglgd
literatury zwigzanej z tematykg pracy, a takze dokonano prezentacji
wykorzystywanych w badaniu zmiennych. W rozdziale |l skupiono sie na metodologii
badania, opisano zastosowane pdzniej metody dekompozycji. Rozdziat Il koncentruje
sie na zaprezentowaniu i wstepnej analizie danych. Rozdziat IV zawiera natomiast
wiasciwg analize miedzyptciowej luki ptacowej w USA, gdzie zajeto sie cyklicznoscia,

analizg wiekowo-kohortowg oraz zdekomponowaniem GPG.

Przeglad literatury

W tym rozdziale zaprezentowano przeglad literatury zwigzanej z tematykag
pracy. Opisano dotychczasowe badania i wskazano na istotnos¢ zajmowania sie lukg
ptacowg m.in. w kontekscie negatywnych implikacji wynikajgcych z nieréwnosci.
Wskazano na potencjalne przyczyny wystepowania GPG, stosowang metodologie
oraz istniejgce szacunki i dekompozycje luki ptacowej w USA.

Wystepowanie luki ptacowej jest istotne w kontekscie jej wptywu na dobrobyt.
Milli, Huang, Hartmann i Hayes wykazali, ze likwidacja GPG w USA mogtoby
doprowadzi¢ do zmniejszenia stopy ubdstwa wsrdd kobiet o okoto potowe. Podobnie
pozytywny efekt odczutyby dzieci zyjgce w ubdstwie, ktorych matki pracujg — ich liczba
réwniez zmniejszytaby sie o niemal potowe (z 5,6 min do 3,1 min), a Produkt Krajowy
Brutto w Stanach Zjednoczonych moégtby wzrosngé az o dodatkowe 2,8% *.

W literaturze szeroko poruszany jest temat przyczyn istnienia miedzyptciowej

luki ptacowej. Czesto wymienianym powodem sg nizsze oczekiwania ptacowe kobiet?.

1 H. Hartmann, J. Hayes, Y. Huang, J. Milli, The Impact of Equal Pay on Poverty and the Economy, Institute for
Women'’s Policy Research, 2014.

2. Magda, J. Tyrowicz, L. van der Velde, Nieréwnosci Placowe Kobiet i Mezczyzn — pomiar, trendy,
wyjasnienia, Instytut Badan Strukturalnych, 2015,
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Chevalier® natomiast podkresla, ze kobiety co do $redniej majg nizsze oczekiwania
wzgledem swojej kariery i nie przywigzujg az tak duzej wagi do szeroko rozumianego
,Sukcesu zawodowego”*. Réwniez Zambre® wskazat, ze nizsze oczekiwania ptacowe
mogg mieC wptyw jeszcze przed wejsciem kobiet na rynek pracy, co przektada sie na
prace w gorzej ptatnych zawodach. Ponadto, Zambre® podkreslat, ze kobiety bardziej
cenig sobie pewnosc¢ zatrudnienia i sg w stanie pogodzi¢ sie z nizszg ptaca, jesli wigze
sie z nig mniejsze ryzyko utraty pracy. Polskie badanie przeprowadzane przez NBP
réwniez potwierdzajg znaczne réznice w oczekiwaniach ptacowych mezczyzn i kobiet
i wykazujg systematycznie nizsze oczekiwania ptacowe kobiet’.

Kwestie preferowania stabilnosci i awersji kobiet do ryzyka badali takze Eckel
i Grossman®. Dokonali oni metaanalizy badan, weryfikujacych, czy rzeczywiscie
hipoteza dotyczgca wiekszej awersji do ryzyka kobiet jest zasadna. Gtowny wniosek
jest taki, ze rzeczywiscie istnieje systematycznie nizsza sktonnos¢ do zachowan
ryzykownych wsrod kobiet. Nie odnosili oni jednak tych konkluzji do wielkosci luki
ptacowej, gdyz badanie skupiato sie jedynie na zweryfikowaniu hipotezy moéwigcej
0 wyzszej awersji do ryzyka kobiet®.

Kolejng potencjalng przyczyng wskazywang w literaturze jest tzw. segregacja
zawodowa (ang. occupational segregation). Koncentracja mezczyzn w dobrze ptatnym
sektorze wysokiej techniki (ang. high-tech), a kobiet w tzw. sektorze high-touch moze
by¢ czynnikiem ttumaczgcym czesciowo roznice w zarobkach obu pfci. Zmiany
strukturalne polegajgce na przesunieciu zatrudnienia z przemystu w strone ustug
pomagajg znaczgco zredukowac istniejgcg luke ptacowg ze wzgledu na wiekszy udziat

kobiet w tym dynamicznie rozwijajgcym sie sektorze'©.

3A. Chevalier, Education, Occupation and Career Expectations: Determinants of the Gender Pay Gap for UK
Graduates, Oxford Bulletin of Economics and Statistics, vol. 69, Issue 6, 2007, s. 819-842.

4 W poréwnaniu z mezczyznami.

5 V. Zambre, The Gender Gap in Wage Expectations: Do Young Women Trade Off Higher Wages For Lower
Wage Risk?, SSRN, 2018.

6 Tamze.

" M. Gradzewicz, K. Saczuk, P. Strzelecki, J. Tyrowicz, R. Wyszynski, Badanie Ankietowe Rynku Pracy, Instytut
Ekonomiczny NBP, 2016.

8 C. Eckel, P. Grossman, Men, Women and Risk Aversion: Experimental Evidence, Handbook of Experimental
Economics Results, 2017.

° Tamze.

10 L. Ngai, B. Petrangolo, Gender Gaps and The Rise of Service Economy, American Economic Journal:
Macroeconomics, vol. 9, no. 4, 2017, s. 1-44.
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Marini i Fan!! czy Jacobs'? wskazywali, ze normy kulturowe majg réwniez
znaczenie dla ksztattowania sie poziomu GPG. Twierdzili oni, ze proces socjalizaciji
prowadzgcy do zaadaptowania przez jednostki Scisle okreslonych rol przypisanych
danej ptci wptywa na pdzniejsze wybory zawodowe i przyczynia sie do powstawania
GPG. Bezposrednio z kulturg zwigzana jest takze kwestia macierzynstwa kobiet.
Wielokrotnie wskazywano na mozliwos¢ wystepowania ,kary za macierzynstwo”. To
pojecie, ktére oznacza, ze kobiety po urodzeniu dziecka napotykajg na wiele
przeszkdd — mogg byC¢ odbierane jako mniej kompetentne, czy mniej zdolne do
poswiecenia sie pracy. Co wiecej, macierzynstwo ma konsekwencje zwigzane
Z pOzniejszg sciezkg zawodowq. Wedtug badania sprzed 9 lat matki zarabiajg srednio
5% mniej niz kobiety bezdzietne!s.

Niezwykle trudno jest oszacowaé wielko$¢ ,czystej dyskryminacji” tj. roznice
w ptacach, ktorej nie da sie wyttumaczy¢ réznicg w produktywnosci. Co wiecej,
w literaturze wymieniane sg rozne rodzaje dyskryminacji. Pierwszym jest
dyskryminacja wynikajgca z gustow'* 15. U jej podstaw lezg preferencje klientéw.
Zazwyczaj o tego typu dyskryminacji mowi sie w kontekscie mniejszosci etnicznych,
ale i w przypadku ptci gusta majg znaczenie. Klienci mogg oczekiwa¢ np. ustug
Swiadczonych przez barmana, a nie barmanke albo konkretnie przez ekspedientke
zamiast sprzedawcy

Drugim typem dyskryminaciji, ktory jest niejako powigzanym z dyskryminacjg
wynikajgcg z gustow, jest dyskryminacja oparta o zbudowane na doswiadczeniu
heurystyki'®. Stereotypy i doswiadczenia majg wptyw na decyzje rekrutacyjne
pracodawcéw, ale tez i polityke ptacowg zwigzang z arbitralnym przyznawaniem
premii. Cze$¢ z nich moze w sposéb swiadomy lub tez nie, wykazywaé preferencje

wzgledem danej grupy.

1 P-L. Fan, M. Marini, The Gender Gap in Earnings at Career Entry, American Sociological Review, vol. 62, no.
4, 1997, s. 588-604.

123, Jacobs, Revolving Doors: Sex Segregation and Women’s Careers, Stanford University Press, 1989.

13 J. Mortimer, J. Staff, Explaining the Motherhood Wage Penalty During the Early Occupational Career,
Demography, vol. 49, no.1, 2011, s. 1-15.

14 G. Becker, The Economics of Discrimination, University of Chicago Press, 1957.

15 S. Baert, A. De Pauw, Is Ethnic Discrimination Due to Distaste or Statistics, Economics Letters, vol.125, no. 2,
2014.

16 G. Bodenhasuen, Stereotypes as Judgmental Heuristics: Evidence of Circardian Variations in Discrimination,
Psychological Science, vol. 1, issue 5, 1990.
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Mozna réwniez wyrozni¢ dyskryminacje statystyczng. W takim przypadku mamy
do czynienia z pracodawcg, ktéry posiada niepetne informacje na temat potencjalnych
pracownikow i na podstawie tych informacji podejmuje decyzje co do zatrudnienia.
Pracodawca na podstawie doswiadczen lub danych z przesztosci moze uznawaé np.
kobiety za mniej produktywne - bez wnikliwe] analizy ewentualnych przyczyny tego
stanu rzeczy. Z jego punktu widzenia zaoferowanie rownej ptacy kobiecie i mezczyznie
bedzie posunieciem nieracjonalnym?’ 18,

Jakie determinanty miedzyptciowej luki ptacowej najczesciej byty uwzgledniane
w literaturze? Zbiorczo rzecz ujmujgc, najczesciej  wykorzystywanymi
charakterystykami sg: wiek, liczba lat w edukacii, liczba przepracowanych w miesigcu
(tygodniu) godzin, zawdd, wielkos¢ przedsiebiorstwa, a takze osobiste charakterystyki
okreslajgce np. czy dana osoba pracuje na peten etat, czy jest rodzicem, czy jest
w zwigzku zawodowym, czy jest zonata/zamezna, czy jest migrantem, czy jest
zatrudniona w sektorze publicznym, a takze czy jest czarnego koloru skory® 29,

Wiele dotychczasowych badan empirycznych korzystato z najpopularniejszej
metody dekompozycji luki ptacowej opartej na dekompozycji Kitagawy-Blindera-
Oaxaca?! 22 23 24 25 26 GGldwng ideg tego podejscia jest rozréznienie w nim
nieskorygowanej luki, ktéra jest zwykig rdéznicg w srednich wynagrodzeniach,

a skorygowanie GPG polega na uwzglednieniu meskich i kobiecych charakterystyk,

7K. Arrow, The Theory of Discrimination, Applied Economics vol. 6, 1972.

18 E. Phelps, The Statistical Theory of Racism and Sexism, The American Economic Review, vol. 62, no. 4, 1972,
S. 659-661.

19 D. Leythienne, P. Ronkowski, A Decomposition of the Unadjusted Gender Pay Gap Using Structure of Earnings
Survey Data, Statistical Working Papers, Eurostat 2018.

20 K. Maera, F. Pastore, F. Webster, Is The Gender Pay Gap in the US Just the Result of Gender Segregation at
Work?, GLO Discussion Paper Series, no. 40, 2017.

2L Skrét ,,KBO™.

22 K. Goraus, J. Tyrowicz, L. Van Der Velde, What is the True Gender Wage Gap? A Comparative Analysis Using
Data From Poland, University Of Warsaw Faculty of Economic Sciences Working Papers, no. 28, 2018.

Blau i Kahn, 2016; Landmesser, 2019).

23 A, Chevalier, Education, Occupation and Career Expectations: Determinants of the Gender Pay Gap for UK
Graduates, Oxford Bulletin of Economics and Statistics, vol. 69, Issue 6, 2007, s. 819-842.

2 K. Meara, F. Pastore, F. Webster, The Gender Pay Gap in the USA: A Matching Study, Journal of Population
Economics, vol. 33, s. 271-305, 2019.

% F, Blau, L. Kahn, The Gender Wage Gap: Extent, Trends and Explanations, Journal of Economic Literature,
vol. 55, no. 3, 2017, s. 789-865.

% M. J. Landmesser, Decomposition of Gender Wage Gap in Poland using Counterfactual Distribution with
Sample Selection, Statistics in Transition new series, vol. 20, No. 3, 2019, s. 171-186.
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ktére majg wptyw na produktywnos$¢?’. Szczegotowo omowiono te metode w dalszej
czesci pracy, przy okazji prezentowania metodologii.

Innym sposobem dekomponowania luki ptacowej jest tzw. dekompozycja
Nopo? 29, ktdra jest nieparametryczng alternatywg dekompozyciji Kitagawy-Blindera-
Oaxaca®. Popularnym sposobem dekompozycji opartym na regresji kwantylowej jest
metoda Machado-Maty (2000, 2005). Opiera sie ona na tworzeniu kontrfaktycznych
rozktadow zarobkdéw kobiet i ich zestawieniu z rozktadami gestosci dla mezczyzn.
Szczegotowo to podejscie objasniono w dalszej czesci pracy. Te metode szczegdinie
chetnie wykorzystywano do dekompozyciji luki ptacowej w krajach europejskich takich
jak Holandia, Chorwacja czy Austria3! 32 33,

Synteza dotychczasowych badan empirycznych pozwala stwierdzi¢, ze luka
ptacowa w USA jest obecna i jej wielkos¢ od pewnego momentu nie zmniejsza sie tak
dynamicznie, jak w przesziosci. Obszerna analiza Blau i Kahna3* wykazata, ze
pomiedzy rokiem 1980 a 1989 nastgpit niezwykle silny spadek roéznicy w ptacach
kobiet i mezczyzn, a od tamtego czasu do 2010 r. nastepowata juz wolniejsza
konwergencja ptac pomiedzy kobietami i mezczyznami. W zaleznosci od metodologii
i wybranego zrodta danych wedtug obliczen czes¢ ,niewyjasniona” wynosita miedzy
21% a 29% w 1980 r., a 10 lat pdézniej juz 8%-18%. Co warto zauwazyc¢, od tamtego
momentu czes$¢ unexplained luki ptacowej pozostata mniej wiecej na niezmienionym
poziomie.

W Tabeli 1 przedstawiono zbiorczo zebrane oszacowania miedzyptciowej luki

ptacowej w USA dla wybranych lat.

27 E. M. Kitagawa, Components of a Difference Between Two Rates, Journal of the American Statistical
Association, vol. 50, no. 272, 1955.

28], Magda, J. Tyrowicz, L. van der Velde, Nieréwnosci Placowe Kobiet i Mezczyzn — pomiar, trendy, wyjasnienia,
Instytut Badan Strukturalnych, 2015.

2 Tamze.

30 K. Goraus, J. Tyrowicz, L. Van Der Velde, What is the True Gender Wage Gap? A Comparative Analysis Using
Data From Poland, University Of Warsaw Faculty of Economic Sciences Working Papers, no. 28, 2018.

31 M. J. Landmesser, Decomposition of Gender Wage Gap in Poland using Counterfactual Distribution with
Sample Selection, Statistics in Transition new series, vol. 20, No. 3, 2019, s. 171-186.

32 D. Nesti¢, The Gender Wage Gap in Croatia — Estimating the Impact of Differing Rewards by Means of
Counterfactual Distributions, Croatian Economic Survey, vol. 12, no. 1, 2010, s. 83-119.
33 W. Pointer, A. Stiglbauer, Changes in the Austrian Structure of Wages, 1996-2002: evidence from linked

employer-employee data, Empirica, no. 37, 2010, s. 105-125.
3 F. Blau, L. Kahn, The Gender Wage Gap: Extent, Trends and Explanations, Journal of Economic Literature,
vol. 55, no. 3, 2017, s. 789-865.
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Tabela 1. Wybrane oszacowania miedzyptciowej luki ptacowej w USA dla wybranych

lat
Blaui | Blaui '
Boraas i | Johnson _
Kahn | Kahn Ghareghozli| Meara |Weinberg
Rodgers | i Solon
(2017) | (2017) i Atal (2020) (2019) | (2007)
(2003) (1986)
-CPS | -PSID
1978 - - - - 33,7% - -
1980 | 37,9% | 36,5% - - - - -
1986 - - - 47% - - -
1989 26% | 27,6% | 30% - - - -
1994 - - - - - - -
1998 | 22,8% | 22,9% - - - - -
1999 - - 24% - - - -
2000 - - - - - - 26%
2010 | 20,7% | 17,7% - - - - -
14-
2016 - - - 33% - -
16%
2020 - - - - - - -
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie literatury
Metodologia

W rozdziale Il skupiono sie na metodologii badania. Opisano kolejno metode
dekompozycji Kitagawy-Blindera-Oaxaca, a nastepnie przyblizono metode Machado-
Maty.

.1  Dekompozycja Kitagawy-Blindera-Oaxaca

W pierwszej kolejnosci, zgodnie z zaproponowanym przez tworcéw podejsciem
nalezy wskazac sposoéb obliczania GPG, czyli procentowej roznicy w zarobkach kobiet
i mezczyzn:

Gpe = 2u_Yw @)
Ym
gdzie, y,to srednie godzinowe wynagrodzenie mezczyzn a y,, odpowiada

Sredniemu godzinowemu wynagrodzeniu kobiet.
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W celu zdekomponowania surowej, tj. nieskorygowanej o zadne charakterystyki
miedzyptciowej luki ptacowej wykorzystana zostata metoda Kitagawy-Blindera-
Oaxaca. Dzieli sie ona na dwa etapy. Po pierwsze, nalezato wyestymowac¢ osobne
rownania ptac, bedgce zmodyfikowanymi rownaniami mincerowskimi, dla kobiet (K) i

mezczyzn (M) w kazdym z rozpatrywanych lat. Posta¢ rownan wyglada nastepujgco:

]
Iny;" = Bo +Zﬁj Xji t &,
=1

J
Inyf =,86<+Zﬁij’-(i+si’<, )
j=1
gdzie In y to logarytm godzinowego wynagrodzenia (zmienna objasniana), 3, to
wyraz wolny, g; reprezentuje wspdtczynniki przy kolejnych zmiennych, x;;
odpowiada zmiennym objasniajgcym, ¢; sktadnikowi losowemu, natomiasti to
liczba obserwaciji, a j oznacza liczbe zmiennych objasniajgcych.
Dla tej dekompozycji domysing metodg estymacji jest metoda najmniejszych
kwadratéw (MNK).
Nastepnie, korzystajgc z wtasnosci logarytmu, ktéra méwi, ze dla niewielkich
wartoéci roéznica logarytmow naturalnych w przyblizeniu réwna jest zmianie

procentowej, obliczona zostata 4:

(4)

A= InyM—InyV,

ktora jest roznicg pomiedzy srednig logarytméw ptac godzinowych mezczyzn i kobiet.

Srednie wartos$ci logarytmoéw ptac obu pici majg z kolei nastepujgcg postaé:

N (5)
Iy = G + ) BB,

Jj=1

)
Tn K SK —K AK (6)
Iy = Bl + ) 5FBY

j=1
gdzie ¥ to $rednia warto$é j-tej zmiennej objasniajgcej, § oznacza oszacowania
parametréw stojgcych przy kolejnych zmiennych objasniajgcych, a , to wyraz wolny.
Kolejnym niezbednym krokiem jest oszacowanie ,kontrfaktycznego” poziomu

ptac dla kobiet, gdzie wykorzystane sg oszacowania parametrow mezczyzn zamiast

kobiet. To rownanie mozna interpretowac¢ w taki sposob, ze obrazuje ono sytuacje,

10
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w ktdérej przecietna pracujgca kobieta zarabiataby na doktadnie takich samych

warunkach, co przecietny mezczyzna:

J
Iy = B+ > 2pH ™
j=1

Wyprowadzenie tego rownania pozwala przejs¢ do kwestii dekomponowania
wspomnianej wczesniej A(4). W metodzie Kitagawy-Blindera-Oaxaca 4 skfada sie
z dwéch czesci — explained tj. ta czes$¢ réznicy w ptacach, ktéra wynika z réznicy
danych charakterystyk kobiet i mezczyzn, oraz unexplained, ktéra bywa
interpretowana jako miara dyskryminacji. Jednakze w literaturze podkresla sig, ze takie
rozumowanie jest naduzyciem i lepiej jest mysle¢ o tym komponencie obrazujgcym
potencjalng dyskryminacje, ale tez i nieobserwowalne réznice miedzy kobietami

i mezczyznami®.

A = Explained + Unexplained, (8)
z kolei:
I — ©
Explained = In yM —1In y,”,
] (10)
Unexplained = In y,* —In yX.
3 (11)

Explained = Z B (x" — =),
=1

J
Unexplained = (B — B&) + Z([?]M — B)xf. (12)
=1

Podstawiajgc do wzoréw odpowiednie rownania, czesci ,wyttumaczone”
i ,niewytltumaczone” mozna przedstawi¢ w nastepujgcej formie:

Ostatnim krokiem jest obliczenie wielkosci ,wyttumaczalnej” (explained)
i ,niewyttumaczalnej” (unexplained) luki ptacowej®®. Przy pomocy przytoczonych

wielkosci mozna wyznaczy¢ bezposrednio komponenty miedzyptciowej luki ptacowej:

% D. Leythienne, P. Ronkowski, A Decomposition of the Unadjusted Gender Pay Gap Using Structure of Earnings
Survey Data, Statistical Working Papers, Eurostat 2018.
3% Dekompozycja wczeséniej obliczonego GPG, a nie bedacej pewnym przyblizeniem A.

11
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Explained (13)
GPGExplained = GPG * T’

Unexplained (14)

GPGUnexplained = GPG * 1

Wykorzystanie regresji kwantylowej w dekompozycji Machado-Maty (MM)

Opieranie sie na oszacowaniach MNK ma swoje wady. Przede wszystkim, ta
niezwykle czesto stosowana w literaturze metoda podatna jest na wptyw obserwacji
odstajgcych®’ 3. W kontekscie analizy réznic ptacowych, aspekt ten jest niezwykle
istotny. Skupianie sie jedynie na sredniej réznicy moze prowadzi¢ do niepetnych
wnioskow, szczegolnie jesli w danych czesciach rozktadu wielkosS¢ luki ptacowej
i wptyw poszczegolnych zmiennych na GPG sg rozne.

Odpowiedzig na ograniczenia MNK jest zastosowanie regresji kwantylowej3®
i innych, powigzanych z nig metod dekompozycji. Drugg zastosowang w tej pracy
metodg jest ta stworzona przez Machado i Mate*® nazywana takze “rozszerzeniem
metody Kitagawy-Blindera-Oaxaca". Zaproponowane przez nich rozwigzanie zaktada
stworzenie rozktadu kontrfaktycznego wedle danego algorytmu ponownego
prébkowania (resampling). Aby wyestymowac rozktad mezczyzn zgodnie z metodg
Machado-Maty*! nalezy przej$¢ przez ponizsze kroki:

1. Wylosowac¢ z rozktadu jednostajnego n liczb 6,,0,, ..., 6,,.

2. Wykorzystujgc zbior danych mezczyzn dokonac estymacji za pomocg regresji
kwantylowej i zapisa¢ oszacowania w poszczegolnych wektorach g¥(8,), gdzie
i=1,...n.

3. Wykonaé n losowan z powtérzeniami obserwacji z meskiego zbioru danych, X,
gdzie i=1,...n.

4. Wygenerowaé rozktad gestosci dla mezczyzn {y’i"” = xMBM(0,)}, gdzie

i=1,...,n.

37J. A. F. Machado, J. Mata, Counterfactual decomposition of changes in wage distributions using quantile
regression, Journal of Applied Econometrics, 20, 2005, s. 445-465.

38 J. Albrecht, A. Bjorklund, S. Vroman, Is There a Glass Ceiling in Sweden?, Journal of Labor Economics, vol.
21, no. 1, 2003, s. 145-177.

% R. Koenker, G. Bassett, Regression Quantiles, Econometrica, vol. 46, no. 1, 1978, s. 33-50.

40 J. A. F. Machado, J. Mata, Counterfactual decomposition of changes in wage distributions using quantile
regression, Journal of Applied Econometrics, 20, 2005, s. 445-465.

4l Nazywang skrotowo takze ,,metoda MM”.

12



Przeglad Ekonomiczno — Spoteczny. Pazdziernik 2023

Analogiczne kroki nalezy wykonac¢, aby uzyskac¢ rozktad gestosci dla kobiet.
W celu stworzenia kontrfaktycznych rozktadéw nalezy skorzystaC z meskich
oszacowan i kobiecego zbioru danych. Otrzymamy w ten sposob {y{‘*' = XXpM(0,)}.
Istnieje réwniez mozliwos¢ oszacowania rozktadu kontrfaktycznego, gdzie do
oszacowan stosuje sie zbior danych kobiet, natomiast obserwacje losowane sg ze
zbioru meskiego. Oba podejscia sg dopuszczalne, a wybor w poszczegolnych pracach
byt arbitralny. Na dowolnos¢ w tym zakresie wskazywali juz sami tworcy opisywane;j
metody.

Aby zachowaC spojnos¢ analizy, postanowiono wykorzysta¢ rozktad
kontrfaktyczny oparty na oszacowaniach bazujgcych na zbiorze meskim i resamplingu
ze zbioru danych dotyczgcych kobiet. Kontrfaktyczny rozktad informuje nas o tym, jak
wygladatyby potencjalne zarobki kobiet, gdyby zarabiaty na takich zasadach, co
mezczyzni. Nalezy podkreslic, ze w samej analizie zastosowane niewielkie
modyfikacje zaproponowane przez Albrechta (2003). Postanowiono wyestymowac
oszacowania regresji kwantylowej dla kazdego percentyla, a nastepnie dokona¢ 100
losowan z powtorzeniami z macierzy X dla kazdego kolejnego wektora B.

Idgac za Landmesser (2016) réznice w gestosciach mozna zaprezentowac

w nastepujgcy sposoéb:

29 = Qa(yM |xM) = Qo (yX'|XX") == Qo (Y™ |X™") — Qo (y*'|X*") + Qo (y*'|XX")
Qo(y*'[X*") == (x™" = x")g(8) + (8" (6) — B¥(6)) X, (15)
Explained Unexplained

gdzie Ato roznica rozkladu zarobkdéw mezczyzn i kobiet w poszczegdlnych
kwantylach, Qo(y™ |[X™") oznacza rozktad gestosci zarobkéw  mezczyzn
wygenerowanym zgodnie z metodg Machado-Maty, Qy(y*'|XX") jest rozkiadem
gestosci zarobkéw kobiet wygenerowanym zgodnie z metodg MM, natomiast

Qy (y*' X K') to kontrfaktyczny rozktad gestosci stworzony zgodnie z metodg MM.

Warto zwrdcié uwage, ze stosujagc metode Kitagawy-Blindera Oaxaca
i Machado-Maty mozna otrzymac identyczne wyniki. Stanie sie tak jedynie, gdy
bedziemy mie¢ do czynienia z symetrycznym rozktadem zarobkdéw kobiet i mezczyzn.
To implikowatoby réwnosc¢ sredniej i mediany. Nalezy podkresli¢, ze metoda MM ze
wzgledu na stosowanie regresji kwantylowej pozwala na otrzymanie wielkosci luki

ptacowej w konkretnych kwantylach, a nie tylko dla mediany.

13
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W tym rozdziale zaprezentowano metodologie badania, czyli dekompozycje
miedzyptciowej luki ptacowej Kitagawy-Blindera-Oaxaca oraz Machado-Maty, a takze

wyjasniono réznice w obu podejsciach.

Dane empiryczne i ich wstepna analiza

W rozdziale lll zajeto sie przedstawieniem wykorzystanych w analizie danych,
a takze zrédta ich pochodzenia. Opisano poszczegdlne zmienne, a takze pokazano
niektére statystyki czy rozktady zmiennych. Wskazano takze na modyfikacje, ktore
dokonano na zbiorze danych.

Do przeprowadzenia analizy empirycznej wykorzystano dane jednostkowe
z badania Integrated Public Use Microdata Series (IPUMS CPS). Dane pochodzg z lat
1994-2020 i w znacznej mierze sg poréwnywalne, cho¢ wystepujg niekiedy rdéznice
klasyfikacyjne, ktore zostaly uwzglednione przy dokonywaniu obliczen. W sumie
odnotowano 1854 693 obserwacji, co jest zdecydowanie wystarczajgcg liczbg
w kontek$cie wiarygodnosci pozniejszych oszacowan. W analizie wykorzystywano
takze szacunki luki popytowej dostepne w bazie FRED (Federal Reserve Economic

Data). W Tabeli 2. zaprezentowano i opisano wykorzystywane zmienne.

Tabela 2. Opis wykorzystywanych zmiennych

Nazwa zmiennej Opis zmiennej

Zmienna binarna

SEX okreslajgca ptec
respondenta(-tki)
AGE Wiek respondentka (-tki)
MARST Stan cywilny
EMPSTAT Status zatrudnienia
Zmienna kategoryczna
0OCC2010 .
okreslajgca zawod
CLASSWKR Rodzaj zatrudnienia
Stopien edukaciji
EDUC99 ,
(najwyzszy ukonczony)
Zmienna okre$lajgca
FULLPART

zatrudnienie na peten lub

14
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niepetny wymiar

czasowy

Rozmiar firmy (liczba
FIRMSIZE _ o
zatrudnionych w firmie)

Zarobki wynikajgce z

pracy
Region zamieszkiwania

INCWAGE

REGION
respondenta

Przynaleznos¢ do
UNION
zwigzkow zawodowych

Otrzymywanie przez
pracownika

PAIDHOUR wynagrodzenia

ustalanego jako stawka

godzinowa

Wielkos¢ stawki
HOURWAGE godzinowej (jesli jest

ustalona)

Liczba przepracowanych
WKSWORK?2

tygodni

Liczba przepracowanych
UHRSWORKT _ _
godzin w tygodniu

Mnoznik korygujacy o
CPI199 yauacy

inflacje

Zrodto: Opracowanie wiasne

W momencie pobierania danych usunieto obserwacje dotyczgce bezrobotnych
i biernych zawodowo, poniewaz brak jest informacji o kluczowej informaciji dla tych
obserwacji, a wiec o wielkosci ptac.

Zmienne kategoryczne przeksztatcono tak, aby utworzy¢ z nich zmienne
binarne, ktére bedg mogty zosta¢ zastosowane w analizie.

Na potrzeby realizacji celu badawczego wykorzystano zmienng INCWAGE do

stworzenia zmiennej okreslajgcej zarobki godzinowe. Zrobiono to zgodnie
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z sugestiami IPUMS. Zmienng WKSWORK?2 przeksztatcono zgodnie z ogolnie
przyjeta praktykg i wyznaczono tzw. punkty srodkowe - z kazdego przedziatu
wyciggnieto srednig. Po przeksztatceniu zmienna przyjmowata wartosci: 7, 20, 33,
43,5, 48,5 oraz 51. W celu obliczenia pensji godzinowej dla wszystkich pracownikéw
zastosowano tam, gdzie to mozliwe, dane ze zmiennej HOURWAGE, a dla
pozostatych obserwacji dokonano nastepujgcego obliczenia:

INCW AGE; (16)

WKSWORK2;
UHRSWORKT;'

tj. podzielono zarobki przez liczbe przepracowanych tygodni, a nastepnie te wartos¢
podzielono przez liczbe przepracowanych godzin.

W celu eliminacji obserwacji odstajgcych zastosowano zmodyfikowane
podej$cie rekomendowane przez Economic Policy Insitute*2. W pierwszej kolejnosci
usunieto te obserwacje, gdzie zarobki godzinowe byty nizsze od 2$, a nastepnie te,

gdzie stawka przekraczata 129,6$.

Wykres 1. Rozktad zarobkdéw godzinowych kobiet i mezczyzn

= dataset

Kobiety
WMezczyzni

6 50 160
HOURLYWAGE_INF

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych IPUMS CPS

Na podstawie Wykresu 1. mozna zauwazy¢, ze rozktad dla pensiji kobiet jest
zdecydowanie bardziej leptokurtyczny. Oba rozkfady sg prawostronnie skosne,
aczkolwiek rozktad mezczyzn w mniejszym stopniu. Potwierdza to formalnie obliczona
skosnosc - 2,73 dla mezczyzn i 3,12 dla kobiet. Widocznym jest, Ze mezczyzni czesciej

od kobiet zarabiajg ponadprzecietne stawki. Dla badanych 27 lat zaréwno $rednia, jak

42 H, Shierholz, L. Mishel, E. Gould, J. Bivens, The State of Working America, 12" Edition, Economic Policy
Institute, 2012.
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i mediana zarobkéw godzinowych mezczyzn sg wyzsze. Wiedzgc, ze w mincerowskim
rbwnaniu ptac uzywa sie logarytmow pensji godzinowych dokonano logarytmizacji
zmienne] HOURLYWAGE_INF, co pokazano na Wykresie 2.

Wykres 2. Rozkfad zarobkéw godzinowych kobiet i mezczyzn po dokonaniu

przeksztatcenia logarytmicznego

dataset

Kobiety
Wezezyini

4

0 1 2
IINCWAGE

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych IPUMS CPS

Wykres 2. jednoznacznie ilustruje, ze transformacja logarytmiczna sprawita, ze
rozktady kluczowej zmiennej ekonomicznej dla kobiet i mezczyzn znacznie przyblizyty
sie do normalnych. Jeszcze bardziej intuicyjne staje sie zaobserwowanie faktu, ze
mezczyzni zarabiajg Srednio wiecej, gdyz rozktad zarobkdédw mezczyzn znajduje sie
bardziej na prawo w stosunku do analogicznego rozktadu dla kobiet. Dodatkowo
widoczny jest o wiele grubszy ogon z prawej strony rozktadu, ktéry wskazuje na to, ze
wiecej jest mezczyzn osiggajgcych ponadprzecietnie wysokie godzinowe zarobki.

W przypadku kobiet zauwazy¢é mozna wzrost odsetka pracujgcych zawodach
uznawanych za zmaskulinizowane*®. Jes$li chodzi o stanowiska menadzerskie, to
paradoksalnie w poczatkowych latach odsetek ten byt relatywnie wysoki i przekraczat
nawet 10%. Na poczatku XXI w. miat miejsce jednak spadek kobiet zatrudnionych na
stanowiskach zarzadczych, a wyrazna poprawa jest widoczna wraz z nadejSciem
drugiej dekady obecnego wieku.

U mezczyzn widocznym jest natomiast, ze niezwykle dynamicznie wzrasta

odsetek tych, ktdrzy pracujg w branzy IT (ang. Information technology)*, czy tez

4 M. Torre, The Scarring Effect of "Women's Work": The Determinants of Women's Attrition from Male-
Dominated Occupations, Social Forces, vol. 93, 2014, s. 1-29.

4 pol. Technika informatyczna.
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w stuzbie zdrowia. Relatywnie stabilnie natomiast wyglada sytuacja mezczyzn na
stanowiskach menedzerskich. Maleje za to zatrudnienie w produkcji czy sprzedazy.
Nalezy podkresli¢, ze w przypadku takich sektoréw aktywnosci ekonomicznej jak
stuzba zdrowia, czy prace administracyjne, w przypadku mezczyzn mowimy o zupetnie
innym rzedzie wielkosci udziatow, niz u kobiet. W kwestii prac biurowych przewaga
kobiet nie jest zaskoczeniem za sprawg wieloletniego sfeminizowania zawodow
sekretarek czy ksiegowych. W stuzbie zdrowa natomiast wieksze zatrudnienie kobiet
wynika z przyporzgdkowanie do tej kategorii pielegniarek. W IT natomiast jest
widoczne mocne zmaskulinizowanie.

Warto takze przesledzi¢ statystyki opisowe wykorzystanych w analizie
zmiennych. Ze wzgledu na duzg liczbe zmiennych zaprezentowano statystyki

niektérych z nich.

Tabela 3. Statystyki opisowe dla stanu cywilnego

Plod Zonaty/zamezn | Separacj | Rozwiedziony( | Wdowiec/wdow | Singiel(-
ec
a a -a) a ka)
0,56 0,03 0,13 0,03 0,25
Kobieta

(0,498) (0,164) (0,337) (0,163) (0,436)

Mezczyzn 0,64 0,02 0,08 0,01 0,26
a (0,484) (0,125) (0,268) (0,083) (0,438)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych IPUMS CPS

Na przestrzeni lat sytuacja pod wzgledem stanu cywilnego zmieniata sie
W nieznacznym stopniu, aczkolwiek widoczny byt trend spadkowy dotyczgcy odsetka
osbéb bedacych w zwigzku matzenskim i wzrost liczby oséb stanu wolnego. W Tabeli
3. widocznym jest, ze w zbiorze danych znajduje sie zdecydowanie mniejszy odsetek
kobiet zameznych w poréwnaniu do zonatych mezczyzn. Nalezy zauwazy¢, ze nie jest
to charakterystyka catej populacji, a tej czesci, ktéra pracuje. Mozna przypuszczaé, ze
czes$¢ kobiet w zwigzku matzenskim nie jest tymczasowo lub na state pracujgca, ze
wzgledu na wychowywanie dzieci i prowadzenie gospodarstwa domowego. Nalezy
réwniez pamietac, ze podobny wzorzec jest mozliwy w przypadku konkubinatow.

Na Wykresie 3. zaprezentowano $rednie arytmetyczne godzinowych zarobkéw

mezczyzn (linia niebieska) i kobiet (linia czerwona) w dolarach w latach 1994-2020

18



Przeglad Ekonomiczno — Spoteczny. Pazdziernik 2023

wraz z przedziatami ufnosci. Za kazdym razem Srednie kobiet byty nizsze niz
mezczyzn. Warto zauwazy¢, ze poréwnanie srednich i median obrazuje to, co mozna
byto zauwazy¢ na wykresach pokazujgcych rozktady pensji. Wartosci srednie za
sprawg osob zarabiajgcych ponadprzecietnie sg o kilka dolarow wyzsze niz wartosci

srodkowe.

Wykres 3. Srednie ptace godzinowe kobiet (linia czerwona) i mezczyzn (linia

niebieska) w latach 1994-2020

2000 2010 2020
Rok

Srednia

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych IPUMS CPS
Wykres 4. Mediany zarobkéw godzinowych kobiet (linia czerwona) i mezczyzn (linia

niebieska)

Mediana

2000 2010 2020
Rok

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych IPUMS CPS

W powyzszym rozdziale zaprezentowano wykorzystane w analizie dane, ich

rozktady i przeksztatcenia. Dokonano takze wstepnej interpretacji zmiennych.
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IV Analiza empiryczna

Rozdziat IV zawiera wiasciwg analize miedzyptciowej luki ptacowej w USA.
Pokazano w nim wielko$¢ GPG, a w dalszej czesci wskazano na roéznice w wielkosci
réznic ptacowych miedzy kobietami i mezczyznami w zaleznosci od wieku
i przynaleznosci do danej kohorty. W ostatniej zdekomponowano natomiast
miedzyptciowg luke ptacowg metodami Kitagawy-Blindera-Oaxaca oraz Machado
Maty.
IV.2 Luka ptacowa w ujeciu wiekowo-kohortowym

Aby bardziej szczegotowo poznaC nature miedzyptciowej luki ptacowej,
wiasciwym zdaje sie przeanalizowanie GPG w poszczegdélnych kohortach. To pozwoli
wykazac ewentualng heterogenicznosc luki ptacowej. Aby zachowac spéjnosé¢ analizy,
zdecydowano sie na przesledzenie luki w latach 1995-2019 dla 5-letnich grup
wiekowych zaczynajgc od grupy 15-19, a konczgc na pracujgcych osobach w wieku
75-79. Wyniki oszacowan nieskorygowanej miedzyptciowej luki ptacowej
zaprezentowano na Wykresie 6. Na osi poziomej znajdujg sie kolejne 5-letnie grupy
wiekowe, a na osi pionowej znajduje sie poziom GPG wyrazony w procentach. Kolejne

linie na wykresie oznaczajg dane 5-letnie okresy.

Wykres 6. Luka ptacowa w ujeciu wiekowo-kohortowym

43%
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Zrodto: Opracowanie wiasne

W pierwszych latach na rynku pracy na przestrzeni lat luka ptacowa przyjmuje

najnizsze wartosci. Wraz z wiekiem rdoznice w surowej luce ptacowej ulegaja
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zwiekszeniu, cho¢ w latach 2005-2009 nastgpito zmniejszenie wielkosci GPG
w przypadku starszych osob pracujgcych.

W wielu grupach wiekowych widoczny jest znaczgcy progres i zmniejszenie sie
luki ptacowej. Szczegodlnie dobrze widoczne jest to w przypadku osob w wieku
Srednim. Kobiety nalezgce do kohorty 55-59 lat w latach 1995-1999 zarabiaty srednio
prawie 36% mniej, niz mezczyzni. W latach 2005-2009 luka ta byta juz mniejsza niz
30%, a w latach 2015-2019 nastgpita dalsza redukcja o ponad 7 pkt proc.

W ostatnich latach luka ptacowa zwiekszyta sie znaczaco i osiggneta najwyzszg
wartosc¢ dla osob najmtodszych w wieku 15-19 lat, biorgc pod uwage badane lata.
Trzeba tu jednak pamietac, ze populacja tak mtodych pracownikéw i pracownic jest
stosunkowo niewielka, a prace majg czesto charakter dorywczy. Trzeba wiec
podchodzi¢ do tych wynikéw z ostroznoscia.

Pierwsze istotne wzrosty w wielko$ci GPG zauwazalne sg miedzy 25 a 39
rokiem zycia kobiet i mezczyzn. Jednym z mozliwych czynnikow, ktéry ttumaczytby ten
wzrost luki, jest macierzynstwo zwane w literaturze ,karg za macierzynstwo”
i pézniejszy powrét do aktywnosci zawodowej*°. Widocznym jest tez, ze im wiekszy
wiek kobiet i mezczyzn, tym réznice w wysokosci ptac wzrastaja, co z kolei moze mieé
zwigzek ze wczesniejszg zmiang trajektorii zarobkdéw kobiet i mezczyzn w trakcie
kariery zawodowej. Osoby starsze, bardziej doswiadczone 2z wiekszym
prawdopodobienstwem awansujg i czesciej niz mtodzi znajdujg sie na najwyzszych,
lepiej optacanych stanowiskach. Analizujgc dane ze spisu powszechnego jest
widoczne, ze srednio wiecej mezczyzn zajmuje lepiej ptatne stanowiska, co moze miec¢
wptyw na pogtebianie sie réznicy w srednich zarobkach. Z kolei wedtug danych
Miedzynarodowej Organizaciji Pracy*® w minionej dekadzie wcigz ok. 60% stanowisk
na Srednim i wysokim szczeblu menedzerskim obsadzonych byto przez mezczyzn.
W ostatnich latach, jednakze doszto do znaczgcego zahamowania wzrostu roznicy
ptacowych miedzy kobietami a mezczyznami wraz ze wzrostem wieku. O ile
w najstarszej analizowanej grupie wiekowej jeszcze do 2014 r. GPG wyniosto ponad
30%, to juz w latach 2015-2019 byto to 24,5%.

4G, J. Correll, S. Benard, I. Paik, Getting a Job: Is There a Motherhood Penalty?, 1. American journal of
sociology, vol. 112, no. 5, 2007, s. 1297-1339.
46 Miedzynarodowej Organizacji Pracy (2020).
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IV.3 Dekompozycja luki ptacowej metodg Kitagawy-Blindera-Oaxaca

Znajac ogolny zarys sytuacji w kwestii GPG w USA mozna przejs¢ do
szczegotowego przeanalizowania i zdekomponowania luki ptacowej w latach 1994-
2020. Wykres 7. obrazuje wielkosci miedzyptciowej luki ptacowej w latach 1994-2020
wraz z 95% przedziatami ufnosci.

Wykres 7. Miedzyptciowa luka ptacowa w latach 1994-2020 wraz z 95% przedziatami

02
01
0.0

2000 2010 2020
Year

ufnosci

mean

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych IPUMS CPS

Zauwazalna jest wysoka persystencja luki ptacowej w analizowanym okresie —
praktycznie niemozliwym jest istotne zredukowanie wielkosci GPG z roku na rok.
Niemniej luka w ostatnich dekadach, chociaz podlegata pewnym wahaniom, to jednak
obnizyta sie do nieobserwowanych od 1994 r. poziomow.

Dekompozycja Kitagawy-Blindera-Oaxaca pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie,
jaka jest wielkos¢ luki ptacowej dajgcej sie wyjasni¢ przez rdznice charakterystyk
kobiet i mezczyzn, a jak wielka jest pozostata czes¢ GPG, czyli tzw. komponent
unexplained, ktéry jednakowoz nie moze by¢ utozsamiany jedynie z praktykami

dyskryminacyjnymi.
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Wykres 8. Dekompozycja miedzyptciowej luki ptacowej metodg Kitagawy-Blindera-

Oaxaca
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych IPUMS CPS

Analizujgc Wykres 8. jest widoczne, ze przez caly analizowany okres czes¢
explained byta mniejsza, niz unexplained. To oznacza, ze mniejsza czesc luki ptacowej
wynika z charakterystyk, ktére zostaty w dekompozycji uwzglednione. Szczegdlnie
w ostatniej dekadzie wiekszg role zaczyna odgrywac czynnik unexplained, co implikuje
spadek znaczenia roznic w charakterystykach kobiet i mezczyzn i jednoczesne
zwiekszenie sie znaczenia czynnikdw nieobserwowalnych lub charakterystyk, ktérych
nie mozna byto uwzgledni¢ ze wzgledu na brak dostepnosci do niektorych danych.

W wiekszosci dotychczasowych prac dekomponujgcych luke ptacowg
uwzgledniano wiek i wiek do kwadratu, aczkolwiek przy pdzniejszej analizie
praktycznie nie skupiano sie na wptywie tych zmiennych*” 48 4. Na ogot wktad wieku
do luki ptacowej byt delikatnie dodatni, niemniej, wielkos¢ tego wptywu wahata sie na
przestrzeni lat i osiggata ujemne wartosci w latach 1999-2000 i 2006-2007. Za kazdym
razem nastepowato to tuz przed recesjami. Powodem takiego stanu rzeczy moga byé

przerwy w pracy u kobiet spowodowane np. macierzynstwem. Przez to kobiety w takim

47°S. Boraas, W.M. I1l. Rodgers, How does gender play a role in the earnings gap? An update, Monthly Labor
Review 2003, 9-15.

8L Joy, Occupational differences between recent male and female college graduates, Economics of Education
Review, 25(2), 2006, s. 221-231.

49 H, Mandel, M. Semyonov, Family Policies, Wage Structures, and Gender Gaps: Sources of Earnings
Inequality in 20 Countries, American Sociological Review, Vol. 70, issue 6, 2005.
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samym wieku (ceteris paribus) majg mniejsze doswiadczenie w pracy, niz mezczyzni
w tym samym wieku. W latach pokryzysowych, przy malejgcej wielkosci luki, wiek
odpowiadat za coraz wiekszg cze$¢ wyttumaczone;j luki ptacowej (podwojenie z 0,15%
do 0,3% w przeciggu 3 lat), cho¢ wcigz jego wptyw jest bliski zera, co potwierdza
wnioski ptyngce z literatury zagadnienia. W latach 2013-2017 wptyw wieku na GPG
stopniowo malat, aczkolwiek w latach 2018-2019 znéw wzrdst do ok. 0,2%.

W catym badanym okresie zmienne okreslajgce kolor skory wptywaty dodatnio
na miedzyptciowg luke ptacowg tzn., ze mezczyzna danej rasy (ceteris paribus)
zarabia $rednio wiecej od kobiety tej samej rasy®C. Potwierdza to wnioski ze
wczesniejszych badan®. Analizujgc wyniki osobnych regresji dla mezczyzn i kobiet®?
dostrzegalne jest zjawisko polegajgce natym, ze zaréwno biate kobiety i biali
mezczyzni zarabiajg srednio lepiej od kobiet i mezczyzn bedgcych czesdcig mniejszosci
rasowych, ceteris paribus. Albelda®® dokumentuje fakt wystepowania segregac;ji
rasowej, ktora polega na tym, ze kobiety i mezczyzni niebedgcy biatymi nie mieli de
facto mozliwosci wykonywac niektdrych, zazwyczaj lepiej ptatnych zawodow. Zwracat
on takze uwage, ze na przestrzeni lat natezenie tego zjawiska ulegato zmniejszeniu.
Najprawdopodobniej jednak wcigz istniejg bariery w tym zakresie. Co do samej
zaleznosci miedzy kolorem skory a wielkoscig luki ptacowej, to do poczagtku drugiej
dekady XXI wieku byta on relatywnie mata tj. kolor skéry odpowiadat za mniej niz 5%
objasnionej luki ptacowej. W ostatniej dekadzie, procz roku 2018, udziat ten zaczat sie
zwiekszaé, nie przekraczajgc jednak 10%. Dziato sie tak, gdyz wpltyw pozostatych
czynnikdw zmniejszat luke ptacowg, natomiast zmienne dotyczgce rasy nie
zredukowaty swojego wktadu. Mimo polepszajgcej sie sytuacji osob o innym niz biaty
kolorze skory, to wcigz nierownosci z tego tytutu w Stanach Zjednoczonych istnieja.
Co wiecej, czesc badaczy wykazuje istnienie tzw. dyskryminacji wielorakiej zwanej tez
,zftozong” (ang. compound discrimination)®>*. To zjawisko ttumaczone jest w ten

sposob, ze dopiero kombinacja dwdch lub wiecej czynnikdw (np. pte¢ i rasa) powoduje,

%0 Nie jest to zatem zmienna bezposrednio badajaca samo zjawisko dyskryminacji rasowe;.

51 p. Bach, V. Chernozhukov, M. Spindler, Closing the US Gender Wage Gap Requires Understanding Its
Heterogeneity, arXiv: Econometrics 2018.

52 Wszystkie oszacowania dostepne s3 na stronie: https://doi.org/10.6084/m9.figshare.20857498 .v1.

%3 R. P. Albelda, Occupational segregation by race and gender, 1958- 1981, Industrial and Labor Relations, 39(3),
1986, s. 404-411.

54 J. D. Remedios, S. H. Snyder, C. A. Lizza, Perceptions of women of color who claim compound discrimination:
Interpersonal judgments and perceived credibility, Group Processes & Intergroup Relations, 19(6), 2016, s. 769—
783.
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a nawet uwypukla praktyki dyskryminacyjne. Uzyskane wyniki sg w zgodzie
z opisywang teorig. Co prawda mezczyzni bedgcy innej rasy niz biatej (oprocz
Azjatéw) w Stanach Zjednoczonych takze zarabiajg przecietnie mniej®®, jednakze
w wiekszym stopniu dotyczy to kobiet.

Jednym z najwazniejszych czynnikow ksztattujgcych Iluke ptacowa, wg
dotychczasowych badan, jest wykonywany zawod. Boraas i inni®® twierdzg, ze
czynnikiem, ktory ma najbardziej istotny wptyw na wielkosc luki ptacowej jest przewaga
kobiet w tych zawodach, ktére sg gorzej optacane. Okazuje sie, ze w latach 1975-2000
segregacja zawodowa ulega zmniejszeniu, dzieki temu, Zze kobiety zaczynajg
pracowa¢ w zmaskulinizowanych zawodach®’. Niemniej jednak problem wcigz
wystepuje, co znajduje potwierdzenie takze w tej pracy. Niezwykle istotne jest samo
uwzglednienie wykonywanych zawodow wiasnie ze wzgledu na segregacje. Bez tego
mozliwe bytoby wystgpienie btedu selekcji proby, obcigzenie wynikow i znieksztatcenie
pbzniejszych oszacowan luk ptacowych®8. Od 2006 r. wykonywany zawdd jeszcze
zyskat na znaczeniu w kontekscie ksztaltowania sie miedzyptciowej luki ptacowej
w porownaniu do lat wczedniejszych i zaczat stanowi¢ ok. 50% Ilub wiecej
wyttumaczonej luki ptacowej. W wyzej opisywanym kontek$cie nieco odwazniej
wypowiadaja sie Johnson i Solon®?, ktorzy zwracajg uwage na dyskryminacyjny aspekt
wystepowania zawodow zdominowanych przez kobiety imezczyzn. Zawody
wymagajgce podobnych umiejetnosci nie gwarantujg poréwnywalnych wynagrodzen
dla kobiet i mezczyzn. Takie sfeminizowane profesje oferujg nizsze wynagrodzenie.

Na przestrzeni analizowanego okresu wielkos¢ luki ptacowej zwigzanej tylko
z ww. czynnikiem wahata sie w przedziale 2-4,7%. Rzeczywiscie mozna stwierdzi¢, ze
uwidacznia sie roznica w charakterystykach pomiedzy kobietami i mezczyznami.
Mozna tym samym potwierdzi¢ istnienie zjawiska znanego z literatury, ktére nazywa

sie ,autoselekcja” (ang. self-selection). Sprowadza sie ono do tego, ze mezczyzni

55 CPS, Median Income of People in Constant (2009) Dollars by Sex, Race, and Hispanic Origin: 1990 to 2009,
ftp://ftp.census.gov/library/publications/2011/compendia/statab/131ed/tables/12s0701.pdf.

% S. Boraas, W.M. IlI. Rodgers, How does gender play a role in the earnings gap? An update, Monthly Labor
Review 2003, 9-15.

5 M. DiNatale, S. Boraas, The labor force experience of women from “Generation X”. Monthly Labor Review
2002, s. 3-15.

%8 K. Maera, F. Pastore, F. Webster, Is The Gender Pay Gap in the US Just the Result of Gender Segregation at
Work?, GLO Discussion Paper Series, no. 40, 2017.

9 G. Johnson, G. Solon, Estimates of the direct effects of comparable worth policy, American Economic Review,
76, 1986, s. 1117-1125.
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w wiekszym stopniu wybierajg lepiej ptatne prace. Wybor danego zawodu nie jest
jednak dokonywany w petni niezaleznie i nie zawsze musi wynika¢ jedynie z preferencji
zawodowych kobiet. Mozliwa nieche¢ do zatrudniania kobiet w pewnych zawodach
I zwigzane z tym podzniejsze niewielkie zainteresowanie kobiet w kontekscie rekrutacji
na okreslone stanowiska moze mie¢ dyskryminacyjne podftoze. Miedzy innymi
Sanborn® zwracat uwage na dyskryminacje kobiet powigzang z pewnymi zawodami
(Swiadczenie ustug, sprzedaz), gdzie konsumenci wykazujg wiekszg che¢ do bycia
obstuzonym przez mezczyzne. Zaktadajac, ze na zarobki wptywa np. prowizja od
sprzedazy, to w potgczeniu z wyzej opisanymi preferencjami konsumentéw, sytuacja
ta moze doprowadzi¢ to do mocnych rozbieznosci ptacowych miedzy kobietami
i mezczyznami.

Wptyw zawoddw na przestrzeni analizowanego okresu wzrasta, cho¢ podlega
kilkuletnim wahaniom. Wskazuje to na cyklicznos¢ tego elementu wptywajgcego na
GPG. W ostatnich 6 latach (oprécz 2017 r.) zmienne zwigzane z grupami zawodoéw
odpowiadaty za 60-70% catej wyttumaczonej luki ptacowej. Istniejg poszczegdlne
grupy zawodowe, w ktorych kobieta zarabia Srednio wiecej od mezczyzny ceteris
paribus. W 2019 r. byty to m.in. kategorie: specjalisci finansowi, sztuka, design,
rozrywka sport i media (jedna kategoria), sprzgtanie i konserwacja, rolnictwo czy
produkcja. Czesciowo moze by¢ to zwigzane z niewielkg liczebnoscig proby (rolnictwo,
media), czy wiekszym doswiadczeniem kobiet w sfeminizowanej grupie zawoddéw
(sprzatanie).

Aspekt zatrudnienia w petnym badz niepetnym wymiarze godzin byt rzadko
poruszany w dotychczasowej literaturze dotyczacej luki ptacowej w USA. Okazuje sie
jednak, ze jest to istotny czynnik, ktory czesciowo ttumaczy réznice w ptacach miedzy
kobietami i mezczyznami. Potwierdzenie tego stwierdzenia mozna znalez¢
w badaniach luk ptacowych panstw europejskich. Miedzy innymi w Niemczech
zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze godzinowym byto niezwykle przydatne
w dekompozycji GPG®'. W dekompozycji amerykanskiej luki ptacowej ww. zmienna

okazata sie by¢ jedng z dwéch najbardziej istotnych. To z kolei moze wskazywac na

80 H. Sanborn, Pay differences between men and women, Industrial and Labor Relations Review, 17(4), July
1964, s. 534-550.
81D, Leythienne, P. Ronkowski, A Decomposition of the Unadjusted Gender Pay Gap Using Structure of Earnings

Survey Data, Statistical Working Papers, Eurostat, 2018.

26



Przeglad Ekonomiczno — Spoteczny. Pazdziernik 2023

fakt, ze kobiety sg bardziej sktonne do pracy na niepetny etat niz mezczyzni. Mamy do
czynienia w tym aspekcie z nadreprezentacjg kobiet, ktore nawet, jesli majg takie same
(lub lepsze) pozostate charakterystyki, to za sprawg tego, ze praca w niepetnym
wymiarze godzin obejmuje tez typowo dorywcze, gorzej ptatne prace, wytwarzac sie
bedzie luka ptacowa powodowana wiasnie pracg na czesc¢ etatu. Na decyzje wiekszej
liczby kobiet niz mezczyzn o tym, aby pracowac na niepetny etat wptywaé moze np.
konieczno$¢ wychowania dziecka (swoista realizacja kary za macierzynstwo), czy
mniejsza presja ptacowa, jesli pracujgcy maz jest w stanie zapewni¢ odpowiedni
poziom bytowania. Tu znaczenie mogg mie¢ rowniez tradycyjne wartosci, tj. kobiety
przywigzane do rodziny mogg chcie¢ w wiekszym stopniu poswieci¢ sie domowi.
Najwieksze rdznice ptacowe z tego tytutu uwidaczniajg sie w latach 2003 i 2005.
W ostatniej dekadzie luka ptacowa powigzana z pracg w petnym badz niepetnym
wymiarze godzinowym wynosita ok. 2,5-3,5%. W latach 1994-1999 (oprécz 1997 r.)
znaczenie tego czynnika malato. Do 2013 r. tylko raz wymiar pracy odpowiadat za
ponad 50% wyjasnionej luki ptacowe;j.

W kierunku redukcji wielkosci luki ptacowej oddziatywat natomiast rozmiar firm.
Jest to szczegdlnie wazne w kontekscie tego, ze dotychczas rozmiar firmy
niejednokrotnie byt pomijany w wielu pracach zwigzanych z lukg ptacowg w USA
i probg jej dekompozycji. Nawet, gdy uwzgledniano rozmiar firm, to nie skupiano sie
na wyttumaczeniu wptywu tej zmiennej na GPG, czy jej sile, a jedynie stuzyta ona do
wyodrebnienia czesci explained i unexplained w dekompozycji Kitagawy-Blindera-
Oaxaca®?. Pod tym wzgledem bardziej imponujgco prezentuje sie literatura zwigzana
z lukg ptacowg na terenie Europy. Analiza Kooistry®® skupiona na Holandii nie
wykazata co prawda istotnosci rozmiaru firm w ttumaczeniu wielkosci luki ptacowej,
cho¢ zauwazono, ze ptace w matych firmach sg nieco nizsze, niz te w wigkszych
przedsiebiorstwach. Sytuacja w poszczegdélnych krajach jest jednak rézna, co
uwidacznia sie w badaniach Eurostatu wg ktorych m.in. we Wioszech, czy na Litwie
wielko$¢ firm wptywa na redukcje wielko$ci GPG. Do podobnych wnioskédw mozna

dojs¢ analizujgc dane CPS dla Stanéw Zjednoczonych. W oszacowaniach widoczne

%2 F, Blau, J. Devaro, New Evidence on Gender Differences in Promotion Rates, Working Papers from Princeton
University, no. 891, 2006, Department of Economics, Industrial Relations Section.

8 E. Kooistra, The Influence of Company Size on Gender Salary Inequality, Erasmus School of Economics, 2017.
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jest, ze duze firmy przecietnie oferujg wyzsze wynagrodzenie. Na podstawie wynikow
dekompozycji mozna wywnioskowac, ze wiekszy odsetek kobiet pracuje w wiekszych
firmach, ktére to oferujg lepsze pensje. Charakterystyka zwigzana z zatrudnianiem
kobiet przez duze firmy obnizata wielkos¢ GPG o 6-20% na przestrzeni badanego
okresu, a jej znaczenie wzrosto nieznacznie na poczatku XXI wieku.

Niejednokrotnie w przesztosci badano wptyw edukacji na luke ptacowg. W tym
aspekcie dostrzec mozna konsensus potwierdzany przez kolejne wyniki badan
empirycznych, zgodnie z ktorymi coraz lepsze wyedukowanie kobiet na przestrzeni
lat®4, co wigzg z silng redukcjg miedzypiciowej luki ptacowej w USAS® €6 67 Ttumaczy
sie, ze dzieki podejmowaniu edukacji wyzszej przez kobiety ich pdzniejsze zachowania
na rynku pracy, a co za tym idzie pozycja na tym rynku ulegajg upodobnieniu do
wzorcow meskich®. Takze w tej analizie potwierdza sie, ze edukacja pomaga
zmniejszy¢ wielkos¢ GPG. Ujemne wartosci luki ptacowej wywofanej edukacjg
wystepujg we wszystkich latach procz okresu 1994-1996 i 2001 r. Ujemna wartosc
oznacza, ze kobiety zarabiajg srednio wiecej niz mezczyzni z powodu lepszego (co do
Sredniej) wyksztatcenia. W badanym okresie wktad tej zmiennej w redukcje luki
ptacowej zwigkszat sie niemal wyktadniczo, cho¢ nastgpit nieznaczny regres w latach
2015-2017. Miedzy 2004 i 2005 rokiem miejsce miata duza zmiana. Luka ptacowa na
niekorzy$¢ mezczyzn nie oscylowata juz w granicach 0,1% (-0,1% patrzgc
z dotychczasowej perspektywy), a zaczeta rosngc¢ najpierw w okolice 0,7%, po czym
w pierwszej dekadzie przekroczyta 1%, a nastepnie w ostatnich kilku latach nawet 2%.
Anderson, Binder i Krause (2003) wskazujg, ze lepiej wyedukowane kobiety sg
bardziej elastyczne w podejsciu do pracy, a te z wyksztatceniem wyzszym nie
doswiadczajg ,kary za macierzynstwo”. Wyniki ich badan zdajg sie byé spdjne
z opisywanym wyzej zjawiskiem. Co wiecej, coraz lepsze wyksztatcenie zwieksza

atrakcyjnos$¢ kobiet na rynku pracy i umozliwia prace w zawodach uznawanych za

8 M. Blower, Women's earnings: An overview, Monthly Labor Review, 1999, s. 13-21.

8 S. Boraas, W.M. IlI. Rodgers, How does gender play a role in the earnings gap? An update, Monthly Labor
Review 2003, 9-15.

8 M. DiNatale, S. Boraas, The labor force experience of women from “Generation X”. Monthly Labor Review
2002, s. 3-15.

57 F. Blau, L. Kahn, The U.S. gender pay gap in the 1990s: Slowing convergence, Industrial and Labor Relations
Review, 2006, 60 (1), 5.45-66.

8 C. B. Mulligan, Y. Rubinstein, Selection, investment, and women's relative wages over time, Quarterly Journal
of Economics, 123(3), 2008, 5.1061-1110.
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lepiej ptatne®. W swietle powyzszych faktow, w momencie, w ktorym od lat 80-tych
$rednio wiecej kobiet niz mezczyzn uzyskuje wyksztatcenie wyzsze’®, rzeczywiscie
zrozumiatym jest, ze wyksztatcenie pomaga kobietom zblizy¢ sie do poziomu
zarobkéw mezczyzn. Warto natomiast podkresli¢, ze edukacja jedynie zmniejsza luke
ptacowg, natomiast nie jest w stanie jej wyeliminowac. Poprawa nawet na tak waznym
polu jest niewystarczajgca, aby catkowicie zniwelowac luke ptacowa.

Nie bez znaczenia jest takze zmienna okreslajgca stan cywilny. Wptyw tego
czynnika na luke ptacowg miescit sie zazwyczaj w granicach 10%-15%. Mezatki
zarabiajg srednio mniej niz mezczyzni bedacy w matzenstwie. Jedng z przyczyn
takiego stanu rzeczy jest fakt, ze wcigz to kobiety bedgce w zwigzku i posiadajgce
dziecko opiekujg sie nim, natomiast mezczyzni mogg w dalszym ciggu pracowac
i nabywa¢ doswiadczenie. Jest to tzw. ,kara za macierzynstwo”. Tu takze
odzwierciedlenie znajduje wcigz zywe przywigzanie czesci rodzin do tradycyjnych
wartosci, gdzie zwyczajowo Kkobieta zajmuje sie przede wszystkim domem
i wychowaniem dzieci, natomiast mezczyzna pracuje. Wptyw tego zjawiska polega
m.in. na mniejszej presji odczuwanej przez kobiety, aby by¢ aktywnymi zawodowo.
Luka ptacowa zwigzana tylko ze stanem cywilnym w pierwszych latach wynosita ok.

0,6%, natomiast od 2003 r. byta ona wieksza, oscylujgc w okolicach 0,8%-1%.

IV.4 Dekompozycja luki pfacowej metodg Machado-Maty - oszacowania regresji
kwantylowej

W nowszej literaturze powszechnym jest dekomponowanie luki ptacowej
stosujgc regresje kwantylowg, co pozwala na uzyskanie wiekszej odpornosci wynikéw,

gdyz nie postugujemy sie jedynie warunkowymi $rednimi’t 72 73 74 75 Mozna

8 E. Solberg, T. Laughlin, The Gender Pay Gap, Fringe Benefits, and Occupational Crowding, ILR Review,
48(4), 1995, s. 692-708.

0 National Center for Education Statistics, Digest of Education Statistics.

], Gardeazabal, A. Ugidos, Gender Wage Discrimination at Quantiles, Journal of Population Economics, vol. 18, no.
1, 2005, s. 165-179.

2], Albrecht, A. Bjorklund, S. Vroman, Is There a Glass Ceiling in Sweden?, Journal of Labor Economics, vol.
21, no. 1, 2003, s. 145-177.

3 A. Heinze, Beyond the Mean Gender Wage Gap: Decomposition of Differences of difference in wage, 2010.

4 C. Rothe, Decomposing the Composition Effect, Journal of Bussiness & Economic Statistics, vol. 33, no. 3,
2015, s. 323-337.

S M. J. Landmesser, Decomposition of Differences in Income Distributions Using Quantile Regression, Statistics
in Transition new series, vol. 17, no. 2, 2016, s. 331-348.
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przesledzi¢ wptyw poszczegdlnych zmiennych w kolejnych czesciach rozktadu, co
umozliwia znacznie zagtebic sie w szczegoty natury zjawiska, jakim jest luka ptacowa.

Obserwujgc wartoéci oszacowan mozna wnioskowaé, ze sg one rozne dla
poszczegolnych percentyli, co sprawia, ze szacowanie kluczowych parametrow
jedynie metodg MNK nie umozliwiato petnego zbadania natury GPG. Niekiedy réznice
te nie sg duze, ale innym razem, np. przy zmiennych zwigzanych z edukacjg, czy
rozmiarem firmy otrzymujemy zdecydowanie rézne oszacowania, a nawet z innymi
znakami (przypadek zmiennej ,Sprzedaz”).

Oszacowania regresji kwantylowej umozliwig sprawdzenie istnienia ,lepkich
podtdég” i ,szklanych sufitow” poprzez poréwnanie wielkosci miedzypiciowej luki
ptacowej w poszczegoélnych percentylach. Poprzez ,lepkie podtogi” rozumie sie
zjawisko polegajgce na tym, ze kobiety w wiekszym stopniu znajdujg zatrudnienie
w zawodach, ktére w ograniczonym stopniu umozliwiajg uzyskanie awansu, a tym
samym podwyzke pensji. ,Szklany sufit” to z kolei metafora méwigca o tym, ze kobiety
majg utrudniony dostep do stanowisk na najwyzszym szczeblu tj. tych najlepiej
ptatnych.

Na Wykresie 9. przedstawiono GPG dla 5 decyla tj. mediany w kolejnych latach.

Wykres 9. Medianowa miedzyptciowa luka ptacowa
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| | ||‘
0.0

2000 2010 2020
Rok

Luka_ptacowa

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych IPUMS CPS
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Luka ptacowa dla mediany ksztaftuje sie nieco inaczej, niz w przypadku
Sredniej, co zauwazy¢ mozna na Wykresie 9. Znajgc rozktad ptac kobiet i mezczyzn
nie powinno dziwi¢, ze wyniki oparte o mediany nie sg rowne tym dla $rednich.
Analizujgc caty okres 1994-2020 widoczny jest trend spadkowy, aczkolwiek
zauwazalne sg fluktuacje wielkosci luki ptacowej. Po kilku latach niewielkich wzrostow,
jak np. w latach 2011-2014 nastepuje spadek. Pod koniec lat 90-tych luka ptacowa
wynosita niemal 30%, a w drugiej dekadzie XXI mniej niz 20%, co jest dos$¢ istotnym
spadkiem. W 2020 r., naznaczonym pandemig, doszto do do$§¢ mocnego wzrostu
nierownosci ptacowych — GPG wyniosto prawie 25%. Nie dato sie dostrzec tego
wzrostu bazujgc na srednich.

W kolejnym kroku sprawdzono jakg cze$¢ mozna nazwac explained, a jakg nie
da sie wyttumaczyc¢ roznicg charakterystyk (unexplained).

Wykres 10. Dekompozycja miedzyptciowej luki ptacowej w latach 1994-2020 metodg
Machado-Maty
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych IPUMS CPS
W celu zachowania przejrzystosci, na Wykresie 10. zaprezentowano czesci
wyjasnione i niewyjasnione jedynie dla mediany. Wyniki otrzymano poprzez
dekompozycje Machado Maty. Widocznym jest, ze w niektorych latach wyttumaczalna
luka ptacowa to 10% Ilub wiecej. Wynik ten rozni sie z wnioskami ptyngcymi
z zastosowania metody Kitagawy-Blindera-Oaxaca, gdzie explained nigdy nie
przekroczyto 10%. Spostrzec mozna jednak, ze z czasem wielko$¢ tej luki mocno

zaczeta spadacé. Podobnie dziato sie z czescig unexplained, aczkolwiek nie az tak
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dynamicznie. Wcigz istnieje luka ptacowa, ktoérej nie da sie wyttumaczy¢ roznicg
charakterystyk kobiet i mezczyzn’®.

Wykorzystywane podejscie pozwala na znalezienie odpowiedzi na pytanie, czy
w USA kobiety mierzyty sie z ,lepkimi podtogami” bgdz ,szklanymi sufitami”. W tym
celu zastosowano podejscie zaproponowane przez Christofidesa (2013), ktéra bazuje
na poréwnaniu luk ptacowych dla 1. i 5. decyla w przypadku ,lepkich podtég” oraz 9.
i5. decyla, aby zweryfikowa¢ istnienie ,szklanych sufitéw”. Je$li réznica
w poszczegodlnych decylach jest rowna lub wieksza od 2 pkt proc., to wtedy mozna
mowi¢ o wystepowaniu ww. zjawisk.

Tabela 4. Roznice miedzy 1.1 5. oraz 9. i 5. decylem w pkt proc.

Lepkie |Szklane
podtogi | sufity
1994 -0,050 |-0,016
1995 -0,056 |-0,028
1996 -0,030 |0,006
1997 -0,052 0,014
1998 -0,044 10,029
1999 -0,043 |0,001
2000 -0,043 0,022
2001 -0,051 0,012
2002 -0,046 0,028
2003 -0,026 |0,019
2004 -0,035 0,005
2005 -0,034 0,019
2006 -0,040 0,002
2007 -0,027 0,001
2008 -0,024 |-0,007
2009 -0,036 |0,021
2010 -0,051 0,038
2011 -0,043 0,037
2012 -0,028 0,038
2013 -0,035 0,033

76 Mowa o tych charakterystykach, ktore dostepne byty w bazie IPUMS CPS.
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2014 -0,044 0,034
2015 -0,041 (0,034
2016 -0,038 0,018
2017 -0,032 |0,037
2018 -0,026 {0,029
2019 -0,024 0,007
2020 -0,052 |0,005

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych IPUMS CPS

Analizujgc Tabele 4.”” mozna zauwazy¢, ze w analizowanym okresie brak jest
jednoznacznym przestanek wskazujgcych na wystepowanie zjawiska tzw. ,lepkich
podtdég”. Co wiecej, w kazdym roku luka ptacowa w pierwszym decylu jest nizsza niz
dla mediany. Inaczej rzecz ma sie w kwestii ,szklanych sufitow”. O ile w pierwszych
latach w USA nie znajdujemy potwierdzenia na ich istnienie, to jednak w 1998 pierwszy
raz luka ptacowa w 9. decylu przewyzsza te z pigtego decyla. Od 2009 r. do 2018 r.
(z wytaczeniem roku 2016 r., gdzie réznica luk byta nieznacznie mniejsza od 2 pkt
proc.) potwierdza sie istnienie problemu ,szklanych sufitdw”. Réznice w zarobkach
wsrod 10% najbogatszych kobiet i mezczyzn przewyzszajg te medianowe.

W powyzszym rozdziale przedstawiono wielko$¢ luki ptacowej w USA w latach
1962-2020 i stwierdzono jej brak cyklicznosci poprzez zestawienie z lukg popytowa.
Nastepnie zaprezentowano GPG w ujeciu wiekowo-kohortowym i wskazano na wzrost
wielkosci miedzyptciowej luki ptacowej wraz z wchodzeniem kobiet w wiek zwigzany
dla wielu z nich z macierzynstwem. W dalszej kolejnosci dokonano interpretaciji
oszacowan réwnan ptac kobiet i mezczyzn uzyskanych poprzez KMNK i regresje
kwantylowg. Nastepnie dokonano dekompozycji luki ptacowej metodg Kitagawy-
Blindera-Oaxaca i stwierdzono, ze w analizowanym okresie wiekszg czes¢ luki
stanowita czesS¢ unexplained. Zaprezentowano czynniki majgce dodatni i ujemny
wptyw na ksztattowanie sie GPG. Na koniec przedstawiono dekompozycje Machado-

Maty i wskazano na mozliwos¢ wystepowania zjawiska ,szklanych sufitow” w USA.

" Kolorem zielonym zaznaczono lata, gdy rdznica przekraczata 2 pkt proc.
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Zakonczenie

Celem pracy byto oszacowanie wielko$ci miedzyptciowej luki ptacowej w USA
w latach 1994-2020 i dokonanie jej dekompozycji, a takze zbadanie GPG pod
wzgledem cyklicznosci oraz w ujeciu wiekowo-kohortowym. Wykazano wystepowanie
w dalszym ciggu roznic ptacowych miedzy kobietami i mezczyznami, a takze
spadkowy trend wielkosci luki w badanym okresie. O ile pod koniec lat 90-tych i na
poczatku XXI w. roznica w zarobkach miedzy kobietami i mezczyznami wynosita
niemal 30%, to w kolejnych latach nastepowat spadek tych réznic. Od 2008 r. GPG
w Stanach Zjednoczonych wynosito mniej niz 25%, a w 2020 r. byto to ok. 20%.
Zestawienie GPG i luki popytowej w latach 1962-2020 nie dato podstaw do
stwierdzenia cyklicznosci zjawiska luki ptacowej. Analiza wiekowo-kohortowa z kolei
wskazata na to, ze réznice ptacowe powiekszajg sie wraz z wiekiem kobiet, ktory dla
wielu z nich oznacza macierzynstwo.

Dekompozycia GPG metodg Kitagawy-Blindera-Oaxaca pozwolita na
wyrdznienie czynnikbw majgcych najwieksze znaczenie w kontekscie dalszego
istnienia luki ptacowej. Wsréd tych najwazniejszych byty miedzy innymi: wykonywany
zawod, wymiar zatrudnienia, czy stan cywilny. Te czynniki miaty dodatni wkfad w luke.
W badanym okresie istniaty jednak takze czynniki redukujgce nieréwnosci ptacowe
miedzy obiema piciami w USA. Byty to: edukacja i rozmiar zatrudniajgcej firmy (pod
wzgledem liczby pracownikéw). Srednio lepsze wyksztatcenie kobiet i ich czestsze
zatrudnianie w najwiekszych firmach sprawiato dziatato w kierunku obnizenia GPG.
Okazato sie takze, ze wieksza czes¢ miedzyptciowej luki ptacowej stanowi tzw. czesé
unexplained, czyli taka, ktorej nie mozna bylo wyttumaczyé poprzez rdznice
w dostepnych charakterystykach kobiet i mezczyzn. Na przestrzeni badanego okresu
widoczny jest spadek udziatu czesci explained, co sugeruje coraz bardziej ztozony
charakter analizowanych réznic ptacowych. Dekompozycja Machado-Maty pozwolita
na ukazanie niejednorodnej natury luki ptacowej, ktéra rézni sie w poszczegolnych
decylach dochoddéw. Korzystajgc ze strategii Christofidesa mozliwe byto
zweryfikowanie hipotezy dotyczacej wystepowania ,szklanych sufitow”. Poréwnujgc
wielkosci GPG dla 5. i 9. decyla mozna stwierdzi¢ mozliwos¢ wystepowania tego
zjawiska m.in. w latach 2009-2018 (z wytaczeniem 2016 r.).

W przysztosci mozna uwzgledni¢ wiekszg liczbe. Dzieki temu prawdopodobnie
mozliwe bytoby zmniejszenie wielkosci luki unexplained. Majgc dostep do innych

zrédet danych mozna by oszacowac i zdekomponowa¢ GPG dla innych krajow np.
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Europy Zachodniej, a nastepnie porownac uzyskane oszacowania z tymi ze Stanéw
Zjednoczonych. Stosujgc dekompozycje Machado-Maty mozna natomiast oszacowac

wptyw poszczegolnych zmiennych objasniajgcych na ksztattowanie sie luki ptacowej

w poszczegodlnych percentylach.
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Korzenie prawa miedzynarodowego

w klasycznej ekonomii politycznej

Filip Lubinski

Nothing tends so much to corrupt and enervate and debase the mind
as dependency, and nothing gives such noble and generous notions

of probity as freedom and independency.

Wstep

Wspotczesnie wsrod przedstawicieli nauk ekonomicznych nietrudno jest
dostrzec préby udowodnienia wyzszosci reprezentowanej przez nich dziedziny nad
innymi obszarami badan spotecznych. W staraniach tych ekonomie przedstawia sie
jako jedyng nauke praktycznie rozwigzujgcg podstawowe dla Zzycia ludzkiego
problemy. Ma by¢ pono¢ ona jednoczesnie w stanie unika¢ btedow wynikajgcych
z normatywnego zaangazowania pozostatych nauk spotecznych. Z przekonan tych
wynika czesto ignorancja wzgledem rozwazan filozoficznych, jako odciggajgcych
uwage od prawdziwych probleméw. Zaraz za nig podgza krytyka nauk spotecznych —
socjologii, politologii i prawoznawstwa jako zbytnio uwiklanych w metafizyczne
zatozenia wynikajgce z filozofii. Zatozenia, dodajmy, o charakterze chociazby
aksjologicznym.

Ta perspektywa jest w praktyce nie do obronienia. Nie tylko dlatego, ze
proponowany przez wspotczesng ekonomie $wiatopoglgd wcale nie zrywa
z zatozeniami o charakterze czysto metafizycznym, a wrecz przyjmuije je i to w skrajnie
kontrowersyjnej postaci’®. Takze, i przede wszystkim dlatego, ze jest to niedochowanie
przez nauki ekonomiczne wiernosci swoim intelektualnym korzeniom, na ktére tak
lubig sie one doraznie powotywac. Ekonomia, jako dziedzina refleksji nad gospodarka,
az do XIX wieku nierozerwalnie zwigzana byta filozofig’®. Co wiecej, pierwsi
ekonomisci nie bez przyczyny nazywali tworzong przez siebie literature dzietami

ekonomii politycznej — uznawali swoje prace za zaangazowane w konflikty spoteczne

8 D. M. Hausman, M. S. McPherson, D. Satz, Etyka ekonomii. Analiza ekonomiczna, filozofia moralnosci
i polityka publiczna, Copernicues Center Press, Krakow 2017 s. 50.

8 J. Rawls, Wykiady z historii filozofii polityki, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2010 s.
235.
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epoki i wielokrotnie dawali temu wyraz na ich kartach. Niektorzy sposrod uznawanych
za pierwszych ekonomistow byli do tego stopnia zaangazowani w rozwazania nad
politykg, prawem i filozofig, ze to gtdwnie dzieki nim zostali do dzisiaj powszechnie
zapamietani. Doskonatymi przyktadami sg tutaj John Locke, Voltaire i David Hume.
To wiasnie przedstawienie mysli tych klasycznych ekonomistow i ich wptywu na
powstanie idei prawa miedzynarodowego stanowi cel tej pracy. Postaram sie wykazac,
ze jednoczesne pojawienie sie usystematyzowanej refleksji nad funkcjonowaniem
gospodarki oraz nad potrzebg utworzenia racjonalnego porzgdku miedzynarodowego
nie stanowi jedynie koincydencji. Zaréwno jedna jak i druga dziedziny rozwazan
wyniklty z zachodzgcych na przetomie XVIII i XIX wieku przemian spotecznych
obejmujgcych swoim obszarem caty glob. Przemian o charakterze w duzej mierze
gospodarczym, dlatego tez teoria prawa miedzynarodowego zawdziecza swoje
poczatki w duzej mierze prekursorom ekonomii. Postaram sie ponadto wykazac
pokrétce, ze  skupienie pierwszych  ekonomistow nad zagadnieniami
miedzypanstwowymi wynikato z dostrzezenia przez nich na arenie miedzynarodowej
ideatu, do zrealizowania ktérego zmierzali wewnatrz swoich ojczyzn. ldeat ten
stanowita swobodna konkurencja wolnych i rownych wzgledem siebie podmiotow
prowadzgca do maksymalizacji powszechnego dobrobytu. Z kolei skonstruowanie
przez nich podwalin pod teorig prawa miedzynarodowego wynikato z dostrzezenia
mozliwosci przetozenia na stosunki miedzy krajami tego co uwazali za wartosciowe
wewnatrz swoich panstw. Tym czym$ miata by¢ rozumna wiadza zdolna poprzez
nadanie struktury instytucjonalnej stworzy¢ niezaleznym podmiotom najlepsze warunki

do realizacji swojej swobody w ramach wolnej konkurencji.

Wolna konkurencja

Ekonomia jako nauka o konkurujgcych podmiotach zaczeta sie od teorii handlu
miedzynarodowego. Hierarchiczne uktady wewnagtrz panstw dopiero ustepowaty
wowczas relacjom opartym na konkurencji w obrebie rynku i innych zorganizowanych
struktur. Jednoczesnie w relacjach miedzynarodowych caty czas panowaty relacje
wspotzawodnictwa. W efekcie za pierwsze przedstawienie modelu ekonomicznego
uchodzi dzieto Hume’a z 1758 roku — O bilansie handlowym®. Prowadzone od

poczagtku istnienia tej nauki rozwazania na temat handlu miedzynarodowego miaty

80 D. Hume, O réwnowadze handlu, ,,Studia z historii filozofii” 2015 nr 1 (6).
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pomoc w ustaleniu, gdzie lezg ,przyczyny bogactwa i nedzy narodéw — przedmiot
wszystkich dociekan ekonomii politycznej”!. Najwazniejsze wnioski na ten temat
wyciggniete juz u poczatkow rozwazan nad gospodarkg zostaty wyrazone najlepiej
przez Francisa Quesnay w 1764 roku:

Tylko za pomocg jak najwiekszego wspotzawodnictwa, dozwolonego kupcom

z catego Swiata, nardd moze sobie zapewni¢ najlepszg cene i jak

najkorzystniejszy zbyt wytwordw swej ziemi oraz zabezpieczyC sie przed

monopolem kupcdw krajowych?®2.

Takze sam ojciec ekonomii klasycznej Adam Smith przyktadat do zagadnienia wolnego
handlu miedzy narodami szczegolng wage. Umozliwienie kupcom ze wszystkich
panstw wspoétzawodnictwa na rownych zasadach prowadzitoby do zaistnienia dwoch
okolicznosci bedgcych w mysl systemu Smitha drogg do realizacji interesu
publicznego — rozszerzenia rynku i wzmocnienia konkurencii®3. Takze twdrca samego
pojecia ,ekonomii politycznej’, Antoine de Montchrestien, zgadzat sie z pierwszymi
autorami tworzgcymi w tym nurcie: ,Wszelki handel jest bgdz wewnetrzny, badz
zewnetrzny [...] Oba s dobre, kiedy sg uporzadkowane i prowadzone jak nalezy”8,.
Przedstawione tu postulaty prekursorow ekonomii sktaniajg do zadania pytania co
powinno stanowi¢ wspomniane przez nich reguty, majgce wptywac na relacje miedzy
narodami.

U podstaw pogladéw pierwszych ekonomistow na stosunki miedzynarodowe
lezat liberalizm, wyrazony najwczesniej przez prekursora prawa miedzynarodowego:
.Istniejg liczne sposoby zycia, niektdre lepsze niz inne i kazdy ma prawo wybrac
sposrod nich ten ktéry samego go zadowala najbardziej’®®. Tak jak dzieta Hugona
Grocjusza, takze pierwsze traktaty z dziedziny ekonomii politycznej wskazujg na
konieczno$¢ oparcia stosunkéw miedzy narodami na wspélnie uznawanych zasadach,
pozwalajgcych kazdemu podmiotowi realizowa¢ wtasne wartosci ograniczone jedynie
cudzg autonomig Jest to w kontekscie tej pracy o tyle istotne, ze duza czes¢ dorobku

aksjologicznego ekonomii politycznej stanowi dzisiaj ogdlne zasady prawa

81 J. M. Keynes, Collected Works, Royal Economic Society, London 1978 t. X s. 97-98.

8 F. Quesnay, Maksymy ogdlne rzqdu gospodarczego w krélestwie rolniczym [w:] tegoz, Pisma wybrane,
Biblioteka Wyzszej Szkoty Handlowej, Krakow 1928 s. 152.

8 A. Smith, Badania nad naturq i przyczynami bogactwa narodéw, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe,
Warszawa 2007 t. 1 s. 292.

8 A. Montchretien, Traktat o ekonomii politycznej [w:] Merkantylizm i poczqtki szkoty klasycznej, red. E. Taylor,
S. Zaleski, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Krakow 1958 s. 365.

8 H. Grotius, The Rights of War and Peace, Liberty Fund, Indianopolis 2005 I:111:8 s. 260-276.
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miedzynarodowego. Popularno$¢ dziet pierwszych ekonomistow musiata sprawic, ze
mieli oni w tym swdj udziat. Bogactwo narodéw Adama Smitha jeszcze za jego zycia
przettumaczone zostato na wszystkie najwazniejsze jezyki europejskie?®.

Stanowigce postulaty ekonomii politycznej wartosci o ktérych tu mowa, to
przede wszystkim zgdanie uznania réwnosci pomiedzy narodami i ich suwerennosci.
Pierwsi ekonomisci krytykowali imperialne zapedy europejskich poteg nawet w tych
przypadkach, gdy sami byli ich obywatelami. Uwazany za ojca arytmetyki politycznej
William Petty pomimo zajmowania wysokiego stanowiska w okupujgcym Irlandie
brytyjskim wojsku pisat: ,Ofensywnej wojny zewnetrznej przyczyng sg rézne i bardzo
rozmaite ukryte wstrety i antypatie osobiste, ktérym nadaje sie pozor intereséw
publicznych™’. W podobnym tonie o brytyjskimi kolonializmie wypowiadat sie
przebywajgcy na angielskim uniwersytecie Smith: ,do zaludnienia i cywilizacji Ameryki
przyczynita sie nie madros¢ i polityka rzgdow europejskich, ale ich bezmys$inos¢
i niesprawiedliwo$c¢®. Petty daje jeszcze nieraz wyraz swojemu przekonaniu o tym,
ze to nie préby podbojéw, a swobodne wspotzawodnictwo miedzy narodami zapewnia
im wszystkim najwiecej korzysci. W swoim najwazniejszym dziele pisze do Lorda
Protektora Cromwella: ,Dzisiaj nawet, kiedy Irlandia jest bardziej bogata i wspaniata
niz byta kiedykolwiek, bytoby z korzyscig dla Anglii zrezygnowac ze wszystkich swoich
interesdow w tym kraju®. William Petty przedstawia tu najwazniejsze przestanie
ekonomii politycznej dla konstruktoréw tadu miedzynarodowego. Zrédtem bogactwa
narodow jest istniejgca miedzy nimi wolna konkurencja a nie préby zagrabienia
majatkdéw jednych przez drugie.

Wyrazana przez ekonomistow klasycznych koniecznos¢ oparcia relacji miedzy
narodami na zasadach wolnosci, rownosci i suwerennosci wyrazata sie najmocniej
w ich krytyce niewolnictwa. Tak jak i w przypadku innych préb konstruowania przez
ekonomie tadu miedzynarodowego mamy tu do czynienia ze stwierdzeniem, Ze to co
moralne jest i optacalne. Smith krytykujac kolonialne potegi wykorzystujgce
niewolniczo mieszkancéw innych panstw stwierdza, ze Europejczycy robig to na

wiasng szkode. ,Doswiadczenie wszystkich czaséw i wszystkich narodéw wykazuje,

8 R. L. Heilbroner, Wielcy ekonomisci. Czasy, zycie, Idee, Panstwowe Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
1993 s. 65.

87 W. Petty, Traktat o podatkach i daninach [w:] Merkantylizm i poczqtki szkoty klasycznej, red. E. Taylor, S.
Zaleski, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Krakow 1958 s. 450.

8 A. Smith, Badania..., op. cit., t. 2 s. 211.

89 W. Petty, Anatomia polityczna Irlandii [w:] Merkantylizm i poczqtki szkoly klasycznej, red. E. Taylor, S. Zaleski,
Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Krakow 1958 s. 578.
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jak sadze, ze cho¢ praca wykonywana przez niewolnikow kosztuje pozornie zaledwie
tyle, ile wynosi ich utrzymanie, to przeciez w ostatecznym rezultacie jest ona drozsza
niz jakakolwiek inna”®°. Tworzy sie w ten sposéb ludy niemajgce nadziei na poprawe
wiasnego losu, zamiast oferowac¢ im oparty na wolnej konkurencji handel. Charakter
zasad, ktore zdaniem klasycznej ekonomii politycznej powinny regulowac stosunki
miedzy narodami najlepiej oddat Smith w cytacie mozliwym do odnalezienia w jego
wyktadach z prawoznawstwa: ,Nic nie wptywa tak mocno na zepsucie i ostabienie
umystu jak zaleznosc i nic nie daje wrazen tak wzniostych i obfitych jak wolnos¢

i niezaleznos$¢™!,

Rozumna wiadza

W poprzednim podrozdziale wykazane zostato w jaki sposob bedacy gtownym
postulatem ekonomii politycznej wolny handel wigzat sie z wartosciami, ktore z czasem
legty u podstaw prawa miedzynarodowego jako jego zasady ogolne. Teraz nalezy
podkresli¢, ze wolny handel byt dla pierwszych ekonomistow jedynie narzedziem
podnoszenia powszechnego dobrobytu, podczas gdy opisywane przez nich wartosci
stanowity cel sam w sobie. Swobodny przeptyw towaréw nigdy nie stanowit dla
ekonomii politycznej najwyzszego dobra. Trudno o bardziej jaskrawy tego przyktad niz
wypowiedz Smitha, w ktorej okresla ograniczajgce wolnos¢ handlu Akty Nawigacyjne
,najmadrzejszg ze wszystkich ustaw handlowych Anglii"®2. Ta opinia Smitha na temat
wprowadzonego przez Cromwella ustawodawstwa nie wynika z zawartej w dzietach
ekonomisty niespdjnosci. Przeciwnie, wyttumaczenie da sie odnalez¢ w samej nazwie
dziedziny zapoczgtkowanej przez Bogactwo narodow, od poczatku noszgcej miano
ekonomiipolityczn ej. Smith doskonale zdawat sobie sprawe, Zze wolny rynek
moze skutkowac rezultatami godzgcymi w inne wartosci o nienaruszalnym charakterze
i stgd bierze sie potrzeba rozwaznej polityki ekonomicznej. Zachowania
wychodzgcego naprzeciw wyrokom swobodnej konkurencji oczekiwat on wowczas
wiagnie po mezach stanu pokroju Cromwella i to im dedykowat swoje dzieto®.

Takze inni z prekursoréw ekonomii politycznej wskazywali, Zze relacje pomiedzy

narodami ze wzgledu na lezgce u ich podstaw wartosci sg zbyt wazne, aby pozostawié¢

% A, Smith, Badania..., op. cit., t. 1 s. 442,

% A. Smith, Lectures on Jurisprudence, Liberty Fund, Indianapolis 1982 s. 333.
92 A. Smith, Badania..., op. cit., . 2 5. 51.

% A. Smith, Badania..., op. cit., 1. 2. 7.
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je dyktatom rynku. Juz Richard Cantillon przyznawat, ze ze wzgledu na dobrobyt
i bezpieczenstwo mieszkancéw panstw istniejg liczne gatezie gospodarki zastugujgce
na wsparcie wiadz%. Zdaniem klasycznych ekonomistow powodzenie narodu jest
bowiem zalezne od zapobiegliwosci tych ludzi, ktorzy rzgdzg®. Gwarantem
utrzymania przez swobodng konkurencje roli srodka do stanowigcych cel wartosci
takich jak dobrobyt i powodzenie szerokich mas ludzkich stanowi¢ miata polityka
posiadajgca swoje zrodto w rozumnej wiadzy. To witasnie w tym aspekcie najtatwiej
dostrzec dostrzegany przez ekonomistéw politycznych element porzgdkdw krajowych,
ktory nalezatoby przenies¢ na miedzynarodowg ptaszczyzne. Elementem tym jest
ustanowienie ograniczenia opisanej w poprzednim podrozdziale wolnej konkurencji
przez mechanizm gwarantujgcy ochrone lezgcych u podstaw porzgdku
miedzynarodowego wartosci. Wartosci te realizowane by¢ powinny przez ustalong
uprzednio i czuwajgcg nad stosunkami miedzynarodowymi rozumng wiadze. Dobrym
przyktadem takiego podejscia pierwszych ekonomistow moze byC¢ napisana przez
Montchrestiena krytyka narodow sprzedajgcych bron i Zzelazo panstwom
o ofensywnych zapedach®®. Istniejgcy po jednej stronie popyt na przedmiot transakgji
i podaz po drugiej to za mato, aby w Swietle stworzonej przez ekonomie polityczng
doktryny uzna¢ te sprzedaz za korzystng. Aby do tego doszio konieczne jest
przekonanie, ze rezultat transakcji bedzie sprzyjat wartosciom, ktore regulujg stosunki
miedzy narodami. O zapewnienie tym wartosciom bezpieczenstwa dba¢ powinna
w mysl klasycznych ekonomistéw rozumna wiadza.

Pytaniem, ktére pojawia sie w tej sytuacji, jest to kto powinien te wtadze na
szczeblu miedzynarodowym stanowi¢? W przypadku relacji miedzy narodami,
powigzanych bezposrednio z partykularnymi interesami panstw, tatwo o potencjalne
naduzycia obdarzonych kompetencjami wtodarzy. To wtasnie w tym miejscu nalezy
zwroci¢ szczegolng uwage na dorobek intelektualny ekonomii politycznej w zakresie
uksztattowania wspotczesnego prawa miedzynarodowego. Krytykujgcy czesto
wspotczesnych im wiradcow post-feudalnych ekonomisci klasyczni przygotowali

fundament pod powstanie doktryny rzgdéw prawa. Sam Adam Smith stwierdzenie, ze

% R. Cantillon, Ogéine rozwazania nad naturalnymi prawami handlu, Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie,
Warszawa 1938 s. 194.

% A. Serra, Traktat o przyczynach obfitosci ztota i srebra [W:] Merkantylizm i poczqtki szkoty klasycznej, red. E.
Taylor, S. Zaleski, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Krakow 1958 s. 113-114.

% A. Montchretien, Traktat o ekonomii politycznej [w:] Merkantylizm i poczqtki szkoty klasycznej, red. E. Taylor,
S. Zaleski, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Krakow 1958 s. 355.

49



Przeglad Ekonomiczno — Spoteczny. Pazdziernik 2023

to stwarzane doraznie przez uprzywilejowanych wiodarzy instytucje powinny
regulowac sytuacje przysztych pokolen nazywa ,zatozeniem najbardziej absurdalnym,
jakie tylko jest mozliwe™’. Jako jedynego regulatora tych stosunkéw ekonomisci
polityczni wyobrazali sobie bedgce owocem rozumu prawo. Nie popadali oni
jednoczesnie w ztudzenie, iz bogactwo narodu mozna ,dziesieciokrotnie powiekszy¢
przez ogtoszenie ustawy”®®. Zdawali sobie doskonale sprawe, Ze rola praw powinna
ograniczac sie do stworzenia uczestnikom miedzynarodowych relacji bezpiecznego
otoczenia, w ktorym bedg oni mogli swobodnie korzysta¢ z gwarantowanych im przez
zasady prawa miedzynarodowego wolnosci, rownosci i suwerennosci. Program
ekonomii politycznej co do roli regulacji w relacjach miedzynarodowych najlepiej
oddaje anegdota opisujgca rozmowe miedzy Quesnay a nastepcg francuskiego tronu:
.Pewnego dnia delfin poskarzyt sie Quesnayowi, ze bycie krélem to ciezki kawatek
chleba. Krélewski lekarz odrzekt, ze jest innego zdania. «Ah! Wiec co by Pan robit,
gdyby byt krélem?», zapytat delfin. «Panie, nie robitbym nic» «A kto by

rzadzit?» kontynuowat delfin. «Prawo», odpowiedziat Quesnay”®°.

Zakonczenie

W pracy tej podjgtem sie proby przedstawienia zrodet ogolnych zasad prawa
miedzynarodowego w wartosciach przyswiecajgcym twércom ekonomii politycznej.
Prezentacji tej dokonatem poprzez wskazanie na mocne zakorzenienie aksjologiczne
ruchu intelektualnego jakim byli pierwsi zwolennicy wolnego handlu. Swobodna
konkurencja byta w wyobrazeniu prekursoréw ekonomii niemozliwa bez przystugujgce;j
wszystkim narodom wolnosci, réwnosci i suwerennosci. Postulowany przez
pierwszych ekonomistow wolny handel byt w rzeczywistosci przede wszystkim
narzedziem majgcym umozliwi¢ narodom realizacje ich podstawowego prawa do
bogacenia sie. Analiza przeprowadzona w oparciu bezposrednio o teksty klasycznych
dziet ekonomii politycznej petni w tym miejscu dwojakg role. Nie tylko pozwala ona
badaczom historii prawa miedzynarodowego na docenienie wktadu klasycznej
ekonomii politycznej w uksztaltowanie przedmiotu ich badan, ale i umozliwia

wspotczesnym ekonomistom zwrdcenie uwagi na interdyscyplinarnosé i aksjologiczne

% A. Smith, Badania..., op. cit., t. 1 s. 440.

%8 W. Petty, Quantulumcunque o pienigdzu [W:] Merkantylizm i poczqtki szkoly klasycznej, red. E. Taylor, S.
Zaleski, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Krakdéw 1958 s. 667.

% P, Rosanvalon, Le Libéralisme économique : Histoire de l'idée de marché, Seuil, Paris 1989 s. 82.
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zaangazowanie cechujgce reprezentowang przez nich nauke u jej poczatkdw. Jest to
tym istotniejsze, ze sg to cechy, ktérych brak jest tak czesto wytykany

przeprowadzanym wspétczesnie badaniom ekonomicznym?®,

100 J. Godtow-Legiedz, Wspotczesna ekonomia. Ku nowemu paradygmatowi?, Wydawnictwo C. H. Beck,
Warszawa 2012 s. 9.
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Pandemia Covid-19 w swietle teorii panstwa

Thomasa Hobbesa

Marcelina Morzywotek

Wstep

XVIll-wieczny angielski filozof Thomas Hobbes (1588-1679) w trakcie swojego
zycia doswiadcza wielu konfliktéw politycznych. Rewolucyjne tarcia wystepujg miedzy
parlamentarzystami a rojalistami, anglikanizm Sciera sie z katolicyzmem
i purytanizmem. Konflikty te, ktére przyczynity sie do wybuchu angielskiej wojny
domowej, trwajg przez prawie caty XVII wiek. Na obraz ten naktadajg sie réwniez
niezgodnosci spoteczne zwigzane z intensywnymi przemianami gospodarczymi,
spadkiem znaczenia arystokracji, wzrostem znaczenia posiadaczy mniejszych
obszaréw ziemskich, jak i nowa sita wytwoércza rzemiosta. Wszystkie te czynniki
stanowig kontekst Lewiatana Thomasa Hobbesa, dzieta, ktére podczas pandemii
Covid-19 pomaga zrozumie¢ role suwerennego rzgdu w obliczu poteznego kryzysu
sanitarnego.

Teoria umowy spotecznej przedstawiona w Lewiatanie pomoze odpowiedzie¢
na pytania o sposob, w jaki zdefiniowano zadania panstwa w dobie pandemii, zakres
i aspekty, w ktdérych suwerenne rzgdy dziatajg wedtug wzorca Hobbesowskiego, gdzie
panstwa wykraczajg poza model Hobbesa, jak réwniez kwestie mozliwych, lokalnych

powrotéw do stanu natury.

Rola panstwa w obliczu pandemii

11 marca 2020 roku Swiatowa Organizacja Zdrowia (World Health
Organization) uznata serie przypadkéw zachorowan wywotanych wirusem SARS-—
CoV-2 jako posiadajgcg znamiona pandemii COVID-191°, Strach przed wyjgtkowo
szybko rozprzestrzeniajgcg sie chorobg wywotujgcg dotad nieznane objawy
zmotywowat swiatowe rzgdy do wprowadzania szeregu restrykcji i obostrzen w trosce

0 zdrowie izycie swoich obywateli. Zamkniete zostaty granice panstw, wiekszos¢

010 ficjalna strona Swiatowej Organizacji Zdrowia (2020). WHO Timeline - COVID-19., [On-line]. Protokét
dostepu: https://www.who.int/news/item/27-04-2020-who-timeline---covid-19 [20 maja 2021].
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przedsiebiorstw, uniwersytety, szkoty, przedszkola, miejsca kultu, muzea, kina, teatry,
a wiele innych placowek musiato przynajmniej czesciowo zawiesiC swojg petng
dziatalnos¢. Stuzba zdrowia doznata obcigzenia, na ktére nie byta gotowa, a osoby,
ktére mogty sobie na to pozwoli¢, na dtugie miesigce zamknety sie w domach czy
mieszkaniach, izolujgc sie tym samym od potencjalnego zagrozenia.

Strach to zapewne najsilniejsza emocja, ktéra w tamtym momencie
towarzyszyta spoteczenstwu. Funkcjonowat on w dwojakim wymiarze. Strach mieszat
sie z troskg i obejmowat zaréwno rodzine, bliskich znajomych, jak i osoby starsze,
najbardziej zagrozone wirusem. Jednak widoczna byta takze obawa zwigzana
z wrogoscig i manifestujgca sie w kontakcie z drugim cztiowiekiem mijanym na ulicy,
siedzgcym obok w metrze czy tramwaju, robigcym pospiesznie zakupy w tym samym
sklepie spozywczym, odmawiajgcym zatozenia maski ochronne;.

Jesli strach byt emocjg najmocniej odczuwang w spoteczenstwie wnioskowacé
mozna, ze powodem tego uczucia byt chwilowy brak poczucia bezpieczenstwa
wiekszej czesci spoteczenstwa. W obliczu potencjalnego zagrozenia atakujgcego
z mozliwie kazdego zrodta i kazdej strony, nie wiadomo przeciez kto moze byc¢
nieSwiadomym nosicielem wirusa, to zapewnienie bezpieczenstwa stato sie
podstawowym zadaniem panstwa. Hobbes definiowat to nastepujgco: Obowigzki
suwerena (czy to bedzie monarcha czy zgromadzenie) wyznacza cel, dla ktérego
zostata powierzona moc suwerena, a mianowicie staranie o bezpieczenstwo ludu, do
czego zobowigzuje suwerena prawo natury.’92 Nie chodzi przeciez tylko
0 bezpieczenstwo w starciu z innymi panstwami, bezpieczenstwo na granicach
administracyjnych kraju i w konfliktach zbrojnych. Chodzi tez o ochrone przed
zagrozeniami wewnetrznymi, wewnatrzpanstwowymi, takimi jak kleski zywiotowe,
kryzysy sanitarne, finansowe lub niepokoje spoteczne. Pandemia sprawita, iz suweren
niejako wytonit sie na nowo, stat sie bardziej widoczny. W sytuacji koniecznosci
wykonywania swojego podstawowego zadania wzgledem ludu, zmuszony byt sie
ukazac i unies¢ swdéj miecz jeszcze wyzej. To wtasnie najwazniejsze zgromadzenie —
rzad panstwowy podejmowat wszystkie decyzje o zakresie obostrzen i lockdowndw.
Zgodnie z teorig Hobbesa, zadna grupa nie mogta i nie moze by¢ silniejsza niz wiadza

suwerena z samej definicji, poniewaz to suweren jest gwarantem wykonywania

102, Hobbes, Lewiatan czyli materia, forma i wladza paristwa koscielnego i swieckiego, ttum. Cz.
Znamierowski, PWN, Warszawa 1954, s. 297.
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i egzekwowania prawa. Co za tym idzie, jest réwniez gwarantem dotrzymywania
umow, utrzymywania bezpieczenstwa i porzadku publicznegot®3.

Nadrzednym i podstawowym celem panstwa w okresie pandemii jest wiec
zapewnienie bezpieczenstwa obywateli. Z tego podstawowego zadania wynikajg
wszystkie kolejne, takie jak zapewnienie dobrze funkcjonujgcej stuzby zdrowia, spojne
dziatania w obliczu kryzysu, ochrona ludzi w trudnej sytuaciji finansowej, ochrona ludzi,
ktérzy nie mogg zrezygnowac z pracy, zarzgdzenie o chwilowym zamknieciu placéwek
oSwiaty czy zabranianie przemieszczania sie o okreslonej godzinie. Bezpieczenstwo
jest, wiec zrodtem i celem wszystkich dziatan jednoczesnie. Jest punktem, wzgledem,

ktérego zdefiniowano zadania panstwa w dobie pandemii.

Dziatania panstw w zgodzie ze wzorcem Tomasza Hobbesa

Miedzy innymi z doswiadczenia wojny domowej i nietadu rewolucyjnego,
Thomas Hobbes czerpie wnioski, iz nawet despotyczna wtadza jest lepsza, niz jej
brak!%4. Prawo jest bezsilne bez miecza, ktéry by go chronit, panstwo musi by¢ wiec
na tyle silne, zeby zapewnié przestrzeganie prawa na swoim terytorium, co stanowi
istote suwerennosci. Powyzsze wskazania Hobbesa, w pewnym wymiarze okazujg sie
stanem rzeczywistym. Zamykanie granic, koncentracja na partykularnym interesie
panstwowym i dbatos¢ o swoich w pierwszej kolejnosci, manifestujgca sie, chociazby
w akcji polskiego rzgdu #LOTdoDomu'% majgcg na celu zapewnienie jak najwiekszej
liczbie rodakow bezpiecznego powrotu do Kraju i rodzin, z ktérymi zostali rozdzieleni
przez pandemie koronawirusa SARS-CoV-2.106 S3 to dziatania do wewnatrz,
skupiajgce sie na obywatelach konkretnego panstwa w sensie prawnym. Wspotpraca
miedzynarodowa w obliczu pandemii wyraznie ostabta, bo pole widzenia zostato
zawezone do panstwowego, pierwszego planu — wtasnych obywateli.

Democracy Index 2020%°7 przygotowany przez Intelligence Unit pisma The
Economist wskazuje na ogromny spadek wynikow badanych panstw: Demokracja

doznata powaznego ciosu w 2020 r. Prawie 70% krajow objetych indeksem demokracji

103TamZe, s. 153-160.
104Tam2e, s. 162-163.

105gtrona Polskich Linii Lotniczych (2020). #LOTdoDomu - podsumowanie projektu., [On-line]. Protokot
dostepu: https://www.lot.com/pl/pl/lot-do-domu [20 maja 2021].
106 Tamze.

197The Economist Intelligence Unit (2020). Democracy Index 2020: In sickness and in health?, [On-line].
Protokot dostepu: https://tiny.pl/rz5dh [20 maja 2021].
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The Economist Intelligence Unit odnotowato spadek ogolnego wyniku, jako Ze kraj po
kraju byt zamykany, aby chroni¢ zycie przed nowym koronawirusem. Globalny Sredni
wynik spadt do najnizszego poziomu od poczatku prowadzenia indeksu w 2006
roku.1%8 Z powyzszego raportu mozna wywnioskowac, iz by zapewni¢ bezpieczenstwo
obywatelom kosztem staty sie wolnosci obywatelskie, a miecz suwerena musiat zostaé
wzniesiony wysoko, o czym swiadczy m. in. wprowadzanie szeregu obostrzen,
ograniczaniu zakresu wspotpracy w ramach wspolnot miedzynarodowych, zamykajgc
granice panstw. Jak w kazdym innym rezimie politycznym, tak tez w panstwach
demokratycznych osig rzgdow staje sie sita i porzadek. To co wyrdznia jednak tego
rodzaju system na tle innych jest to, ze podczas trwania pandemii jest predkos¢ z jakg
podejmowane sg trudne i znaczgce decyzje. Przewazajgca strategig jest oczekiwanie
na rozwoj wydarzen do momentu, w ktérym problem staje sie szczegodlnie ucigzliwy
i doskwierajgcy. Rezimy autokratyczne z kolei majg mozliwos¢ zatajania informacji
badz unikania problematycznych tematéw znacznie dtuzej niz demokracje, ale gdy
sytuacja staje sie powazna sg w stanie zareagowac szybko i duzg sprawnoscig.
Przyktadem moga by¢ Chiny, ktére zdotaty znaczgco spowolni¢ rozprzestrzenianie sie
wirusa poprzez bezwzgledne $rodki zapobiegawcze i obligatoryjne testowanie
obywateli1,

Kolejnym aspektem, w ktoérym panstwa podjety dziatania zgodnie z wzorcem
Hobbesowskim, jest gospodarka. Przymusowe zamkniecie wielu branz, i gatezi
przemystu, podyktowane byto wyzszg potrzebg zabezpieczenia zycia i zdrowia
obywateli. Odgoérne rozporzagdzenia umozliwity uzdalnienie pracy, tam gdzie byto to
mozliwe. To w trakcie pandemii jak nigdy wczesniej widoczny stat sie fakt iz, to najnizej
optacane zawody sg niezbedne dla funkcjonowania spoteczenstwa. Przymus
zamkniecia niektdrych przedsiebiorstw spotkat sie jednak z oporem ich wtascicieli.
W Polsce ukonstytuowat sie Strajk Przedsiebiorcéw, czyli grupa osob protestujgca
przeciwko zamrazaniu gospodarki przez rzgd w pandemiit'®. Polski rzgd podijat jednak

decyzje w zgodzie z wzorcem Hobbesa, aby to potrzeby catego spoteczenstwa

108 T amze.

199p Runciman (2020). Coronavirus has not suspended politics — it has revealed the nature of power., [On-
line]. Protokot dostepu: https://www.theguardian.com/commentisfree/2020/mar/27/coronavirus-politics-
lockdown-hobbes [20 maja 2021].

1105, Szymczak (2020). Nowy ruch spoteczny? O co chodzi Strajkowi Przedsigbiorcéw — opowiada koordynator
inicjatywy., [On-line]. Protoko6t dostepu: https://oko.press/o-co-chodzi-strajkujacym-przedsiebiorcom/ [20 maja
2021].
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stanowity priorytet. Jak pisat Thomas Hobbes, kiedy ludzie bojg sie utraty zycia, w
takim stanie nie masz miejsca na pracowito$c¢, albowiem niepewny jest owoc pracy.''!
Innymi stowy, Hobbes argumentowatby, Zze zabezpieczenie zycia obywateli jest
nadrzednej wagi, poniewaz jest to warunek wstepny do posiadania gospodarki. Ludzie
W znaczgcej wiekszosci powstrzymajg sie od aktywnosci gospodarczej w wymiarze
konsumpcyjnym, tak dtugo jak dtugo obawia¢ bedg sie zakazenia koronawirusem i
Smierci. Trudno wyobrazi¢ sobie ludzi ryzykujgcych zyciem i zdrowiem, by po6js¢ do

fryzjera, czy odwiedzi¢ butik.

Wykraczanie panstw poza model Thomasa Hobbesa

Michat Pospieszyt w artykule dla Praktyki Teoretycznej nakresla znaczgce
pytanie o potrzebe panstwa, a tym samym realizowanych przez panstwo dziatan
w dobie pandemii'?. Hobbes pisze swoje dzieto doswiadczajgc dwoch plag. Jedng
Z nich jest ta opisana przez Tukidydesa w przettumaczonej przez niego na jezyk
angielski w Wojnie peloponeskiej, druga z kolei dzieje sie tuz za jego oknem, gdzie
dzuma przerodzita sie w epidemie spoteczng, katalizujgc jatrzgce sie konflikty
polityczne.

Autor artykutu podkresla, iz wsréd motywacji Hobbesa, w Lewiatanie
dominujgce miejsce zajmowata obawa przed nadejsciem kolejnej plagi, rowniez
zbierajgcej zniwo zycia ludzkiego. Byly nig negatywne konsekwencje
ogolnospotecznego  strachu przed nietadem skutkujgcym zniesieniem hierarchii,
obowigzujgcego porzadku majgtkowego i prawa wtasnosci kapitatu, ktory moze byc¢
nieunikniony podczas kolejnej zarazy.*® Panstwo stoi, wiec na strazy, by nie dopusci¢
do plagi buntu spoteczenstwa, prowadzgcego do mozliwego zakwestionowania roli
rzadu i rodzajéw interesu, ktdérych broni swoimi dziataniami.

Panstwo jest czesto wtdrne do szeregu dziatan obywateli. Na pewnym poziomie
to nie suweren zapewnia podstawowe poczucie bezpieczenstwa, ale wspotobywatele
wyjeci z mechanizmow struktury panstwowej. Zarowno w okresach kryzysu i prosperity
ludzie zyjacy w sgsiedztwie czy innych czesto o wiele bardziej szerokich i ogélnych

formach wspdlnotowych, organizujg wzajemne formy pomocy. Sg to inicjatywy

11T Hobbes, Lewiatan czyli materia, forma i wladza panstwa koscielnego i Swieckiego, dz. cyt., s. 110.

2y, Pospieszyt (2020). Po co nam parnistwo w czasach zarazy?, [On-line]. Protokot dostepu:
https://www.praktykateoretyczna.pl/artykuly/michal-pospiszyl-po-co-nam-panstwo-w-czasach-zarazy/ [20 maja
2021].

11?’TamZe.
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oddolne, niewymagajgce koordynacji urzednikow z Zzadnego szczebla hierarchii
panstwowej. Pandemia koronawirusa unaocznita to jeszcze bardziej. Powstaty
inicjatywy, takie jak Widzialna Reka Warszawa, czyli grupa wzajemnej pomocy
sgsiedzkiej koordynujgca zakupy spozywcze dla oséb z grupy ryzyka, zbidrki
pieniezne na zakup sprzetu komputerowego, umozliwiajgcego nauke zdalng osobom
potrzebujgcym i wiele innych.''* Innym przyktadem moze by¢ system Warszawa
Wspiera, ktérego celem jest realizacja pomocy osobom pozostajgcym w dobrowolne;j
izolacji lub potrzebujgcym wsparcia w zwigzku z pandemig, zwykle sg to osoby
starsze. System tworzg wolontariusze, zaangazowani w bezposrednia pomoc
mieszkancom dzielnic m.st. Warszawy. Zespoty docierajg do senioréw oraz osob
potrzebujgcych, dla ktérych robig zakupy zywnosci, lekow na recepte, Srodkow
higienicznych, czy wynoszg $mieci. Zapewniajg takze wsparcie psychologiczne!.

Szereg tych dziatan za Davidem Graeberem, Michat Pospiszyl nazywa
bazowym komunizmem (ang. baseline communism), czyli zestawem
bezinteresownych zachowan, sieci samopomocowych rozwijanych w ramach wspaolnot
sgsiedzkich czy rodzinnych: zakupow robionych dla starszych, samoizolacji, ktorej
poddajg sie osoby niewyznaczane przez panstwo do kwarantanny, dyskotekom
organizowanym na balkonach, w koncu heroizmowi lekarek i pielegniarek dalece
wykraczajgcym poza to, co kiedykolwiek bytyby w stanie wyegzekwowac od nich wolny
rynek, policja lub prawo.116 Panstwo wiec nie jest gwarantem bezpieczenstwa, a jego
dziatania sg wtérne wobec mnogosci inicjatyw, ktére bez jego ingerencji zachodzg
w spoteczenstwie, a wynikajg z solidarnosci, bezinteresownosci i spéjnosci kapitatu
spotecznego.

Autor artykutu zwraca uwage na inng kwestie, ktéra odbiega od modelu
ThomasaHobbesa. Epidemie réznorakich wiruséw sg skutkiem degradacji Srodowiska
i propagowanej monokultury spotecznej, ekonomicznej i rolniczej.’!” To pogon za
wzrostem ekonomicznym, optymalizacja i kierowanie sie zyskiem doprowadzito do

zniszczenia naturalnych mechanizméw zwalczania zagrazajgcych ludzkosci

114Ochotnicy warszawscy. Pomoc sqsiedzka i inicjatywy warszawiakéw., [On-line]. Protokot dostepu:
https://ochotnicy.waw.pl/pomocsasiedzka [20 maja 2021].

115Ochotnicy warszawscy (2020). Wsparcie mieszkaricow., [On-line]. Protokot dostepu:
https://ochotnicy.waw.pl/aktualnosci/40-wsparcie/502-system-warszawa-wspiera [20 maja 2021].

e, Pospiszyl (2020). Po co nam paristwo w czasach zarazy?, [On-line]. Protokét dostepu:
https://www.praktykateoretyczna.pl/artykuly/michal-pospiszyl-po-co-nam-panstwo-w-czasach-zarazy/ [20 maja
2021].

117TamZe.
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patogendw. To polityka panstw zaniedbywata modernizacje stuzby zdrowia,
ignorowata protesty przedstawicieli zawodéw medycznych i wszelkie przestanki, ktére
sygnalizowaty, ze sytuacja bedzie sie pogarszac, jesli publiczna stuzba zdrowia nie
otrzyma wyzszych subwencji budzetowych. Panstwo zawiodto juz na dtugo przed
wybuchem pandemii, przedktadajgc interesy kapitatu nad obywateli. W teorii Hobbesa
nie bytoby to mozliwe, jako ze z zatozenia suweren nie zawodzi i nie moze byc¢
pociggniety do odpowiedzialnosci. Uprawnienia suwerena sg mu przyznane na mocy
umowy spotecznej zawartej pomiedzy jednostkami. Niemozliwe jest stwierdzenie, ze
to suweren nie dopetnit umowy, poniewaz nie jest jej strong. To ludzie zawierajg
umowe kazdy =z kazdym, dlatego suwerena nie mozna pociggng¢ do

odpowiedzialnosci za niedopetnienie warunkéw umowy.18

Lokalne powroty do stanu natury

Dla Hobbesa w stanie natury panuje stan ciggtej wojny. Jest to wojna, jak gdyby
kazdy walczyt z kazdym. Zadna jednostka nie rozni sie na tyle od innych, by nie czué
sie zagrozong. Nawet jedna silna osoba moze zosta¢ pokonana przez inne osoby
pozostajgce w zmowie. W stanie natury ludzie rywalizujg o dobra, sg nieufni i pozgdajg
stawy. To wtasnie nieufnos¢ jest katalizatorem konfliktu. Wojna nie jest dziataniem
zbrojnym, Hobbes uzywa tego okreslenia by zobrazowacC stan, w ktérym kazde
podejmowane dziatanie przestaje mie¢ sens, bo istnieje obawa natychmiastowego
zniszczenia ze strony innych. Nie istniejg relacje miedzyludzkie, ludzie sg sobie
wrodzy. Nauka i technika nie majg szans rozwoju, zycie spoteczne stoi w miejscu.

W stanie natury obowigzuje prawo natury, czyli przepis lub reguta ogdlna, ktorg
znajduje rozum i ktéra cztowiekowi zabrania czynic to co jest niszczgce dla jego zycia
lub odbiera mu $rodki zachowania zycia.l'® Gtéwny przepis rozumu tego prawa
informuje, ze kazdy cztowiek winien dgzy¢ do pokoju, jak dalece tylko ma nadzieje go
0siggngc, a gdy go osiggngc nie moze, wolno mu szukac¢ wszelkich srodkéw i rzeczy
dlan korzystnych w wojnie i ich uzywaé.*?® Pierwsze prawo natury jest prawem
warunkowym, mowigcym o dgzeniu do pokoju tylko przy gwarancji dgzenia innych do
pokoju. W momencie, kiedy inni nie dgzg do pokoju, cztowiek postuguje sie

najwyzszym uprawnieniem przyrodzonym, czyli broni samego siebie wszelkimi

8T Hobbes, Lewiatan czyli materia, forma i wladza parnstwa koscielnego i Swieckiego, dz. cyt., s. 156.
11gTamZe, s. 113.
12OTamZe, s. 114.
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Srodkami jakie sg mozliwe. Uprawnienie pokazuje jakie mamy mozliwosci, prawo
natomiast nakazuje jakis rodzaj zachowania. W stanie natury cztowiek ma prawo do
uzywania wszelkich srodkéw, ktére sg mu potrzebne do przezycia. Jest uprawniony
do siegania zarbwno po przemoc jak i podstep. Hobbes podkresla, ze zycie w stanie
natury jest smutne i nieszczesliwe. A co najgorsze, jest bezustanny strach
i niebezpieczenstwo gwattownej smierci. | Zycie cztowieka jest samotne, biedne, bez
sfonca, zwierzece i krotkie. 1%

Powrét do stanu natury nastepuje wskutek nieprzestrzegania
i nierespektowania decyzji suwerena. Brak przestrzegania nakazéw suwerena
wylgcza poza obszar gwarancji bezpieczenstwa. Jednym z aktualnych obecnie
przyktadow moze byC nieprzestrzeganie restrykcji i obostrzen rzgdowych odnosnie
obowigzku zakrywania ust i nosa. Ruch Querdenker organizujgcy najwieksze protesty
przeciw nakazom panstwowym w Niemczech jest jednym z wielu tego rodzaju
zrzeszen ludzi bedacych sceptycznie nastawionych do samego faktu istnienia
koronawirusa, jak i do dziatan podejmowanych przez ich rzady.'?? Ludzie negujgc fakty
naukowe zdajg sie zachowywac zgodnie z prawem natury i chroni¢ przed naktadanymi
na cate panstwo prawami zapobiegajgcymi rozprzestrzenianiu sie wirusa. Czasami
w swoich manifestacjach stosujg agresje, dbajg tylko o wiasny, partykularny interes,
narazajgc tym samym reszte spoteczenstwa. Takie zachowanie mozna by okresli¢
jako niemoralne, ale w stanie natury pojecie moralnosci nie ma sensu. Ludzie ci sg
samolubni, zaslepieni interesem wiasnym, ale nie Zli.

Thomas Hobbes piszgc Lewiatana sam doswiadczat szeregu konfliktow i taré
spotecznych. W dobie pandemii koronawirusa jego koncepcja filozoficzna stata sie
jeszcze bardziej przydatna. Szereg obowigzkéow suwerena wobec ludu, pozwolit
zweryfikowaé zakres dziatanh wspotczesnych panstw w obliczu poteznego kryzysu
ktory dotknat caly swiat. Pandemie COVID-19 mozna nazwa¢ pandemig strachu.
Strach ten wynikat z braku poczucia bezpieczenstwa. To wtasnie bezpieczenstwo
i forma w jakiej zostato ono zapewnione pozwala okresli¢ czy i w jakim wymiarze rzady
dziatajg zgodnie Hobbesowskim modelem. W dyskursie publicznym pojawiaty sie

gtosy, ze to nie struktura panstwowa kreuje poczucie bezpieczenstwa, ale oddolne

121TamZe, s. 110.

122BBC News (2021). German spy agency watches Querdenker anti-lockdown movement., [On-line]. Protok6t
dostepu: https://www.bbc.com/news/world-europe-56912882 [20 maja 2021].
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dziatania motywowane solidarnoscig. Jednak, gdy kolektywna catos¢ jakg sg
mieszkancy panstw doswiadcza ogromnego wstrzgsu i runiecia status quo, oczy
kazdego zwrocone sg na suwerena w oczekiwaniu reakcji i podjecia adekwatnych
dziatan, by unies¢ miecz i zapanowaC nad chaosem wykorzystujgc swoje wszelkie

uprawnienia.
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